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دورات نظم المعلومات الجغرافية


في إطار خطتها لعام 2009، قامت وحدة البرمجة بتنفيذ 8 دورات متتالية للتعريف بنظام المعلومات الجغرافية (GIS) لما يقرب من 150 ضابطاً وضابطة من موظفي الصندوق في الإدارة العامة والفروع (بمعدل دورة كل أسبوع لعشرين متدرباً)، وذلك خلال الفترة 28 مارس–20 مايو 2009. واشتملتْ الدوراتُ على مهاراتٍ ومعارفَ ومعلوماتٍ، أهمها أساسيات العمل مع الخرائط الرقمية والبيانات الموجودة الخاصة بنظام المعلومات الجغرافية، وكيفية بناء خرائط النوع من النظام، وإدخال البيانات الخاصة بالخريطة، وإضافة الرسومات والتقارير إلى الخرائط، والربط بين النظام ونظام الإحداثيات الجغرافية (GPS)، والإلمام التام بإمكانيات الـ"GIS" من حيث التحاليل المختلفة.


ونتج عن هذه الدورات تمَكُّن كل ضابط من إنتاج الخريطة التي يرغب لخدمته في إنتاجها لأغراض الصندوق من حيث الاستهداف وتنفيذ المشاريع والتعرف على مواقع المشاريع والقرى المستهدفة. كما يتم الآن متابعة الضباط لضمان جودة التدريب من خلال تزويدهم بالبيانات والبرامج اللازمة والدعم الفني لمواصلة العمل في نظم المعلومات الجغرافية.


الجدير بالذكر أنه كان ثمة إقبال على الدورات، ووعي من قبل ضباط المشاريع بنظام المعلومات الجغرافية، مما يشجع الوحدة على الاستمرار في هذه الدورات وتغطية جوانب النقص التي تظهرُ نتيجة للتوظيف الجديد لضباط المشاريع. كما سيتم قريباً تنظيم دورة خاصة برؤساء الوحدات ومدراء الفروع بهدف التعريف بنظام المعلومات الجغرافية وإمكانياته التطبيقية في المجالات المختلفة.
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 ** يشتمل المؤشر على جميع الورش في مشاريع الدعم المؤسسي للمنظمات المجتمعية والتجمعات المحلية


*** يشملُ التدريبُ جميعَ المجالس المحلية في مختلف محافظات الجمهورية (330 مجلساً محلياً تقريباً) 








وشملت مكوناتُ الدعم توفير التجهيزات والمعدات الضرورية ودراسات التحليل المؤسسي، فضلاً عن التدريب في بعض المجالات ذات العلاقة.


منظمات غير حكومية


تضمن الاستهداف  10 مشاريع، منها 4 مشاريع في قطاع التدريب، استفادت منها جمعيات ومنظمات في أكثر من محافظة، وهي 4 جمعيات أهلية تتبع فرع عمران (الحياة البيئية في مدينة عمران، الضمير الخيرية في المعازيب/ ثلا، التفوق الخيرية في السواد/ العشة، وجسر الأخوة/ حجة).. بالإضافة إلى النادي التقني البيئي (مدينة تعز)، وجمعية الإخاء الاجتماعية الخيرية (محذان، الشمايتين/ تعز).. وكذا 6 جمعيات في محافظات حضرموت والمهرة وشبوة، وهي الوفاء الخيرية لتنمية المرأة (الشحر/ حضرموت)، وجمعية الشباب الديمقراطي ومنتدى فارسة حضرموت الثقافي الاجتماعي (المكلا/ حضرموت)، والمودة الاجتماعية الخيرية (الصعيد/ شبوة)، والجمعية النسوية (صلول، قشن/ المهرة)، وقلنسية النسوية (سقطرى) .


 وفي جانب الدعم المؤسسي، طـُوِّرَتْ 6 مشاريع تضمنت دعمَ اتحاد شباب اليمن (فرع إب)، ومؤسسة ريدان الندية للتنمية (أمانة العاصمة)، ومنتدى الشباب (تعز)، وجمعية الأمل للمرأة والطفل (المواسط/ تعز) وجمعية أبي موسى الأشعري/ مرحلة ثانية (الحوك/ الحديدة) ونقابة المحامين (فرع عدن).


وشملت الأنشطة أيضاً في كل من القطاعين الجانبَ التدريبي في مجالات التخطيط الاستراتيجي، والإدارة والتنظيم، والمحاسبة، والعمل الطوعي، وتدبير التمويل، وتسويق المنتجات والترويج، وتصميم المشاريع، وتحليل المشكلات، والاتصال والتواصل، والمناصرة وكسب التأييد، وتدريب مدربين.. بالإضافة إلى توفير التجهيزات والمعدات الضرورية في هذا الجانب.


تجمعات محلية


تم استهداف التجمعات المحلية من خلال 10 مشاريع  تدريبية تضمنت مكوناتها تحديد أولويات وتشكيل وتدريب لجان في فروع الصندوق في إب وعمران والمكلا وذمار وعدن.. حيث تم تقديم تدريب موقعي للعديد من اللجان التنموية، وتحديد الاحتياجات لعدد من المناطق، وتنفيذ دراسات مجتمعية، وتشكيل لجان متابعة وتنسيق.  


سلطة محلية


تضمنت التدخلات  12 مشروعاً في مجالي التدريب والدعم المؤسسي، منها 4 مشاريع تدريب: 3 منها لتدريب أعضاء من السلطة المحلية على منهجيات عمل برنامج التمكين في مديريات حجر (محافظة حضرموت) والحشاء (الضالع) وبلاد الطعام (ريمة)، ومشروع يخصُّ تأهيلَ مدربين تنمويين للسلطات المحلية في المحافظات من خلال 9 دورات تدريبية تستهدف ديوان وزارة الإدارة المحلية ودواوين محافظات عمران وتعز وعدن وحضرموت والحديدة وأبين وحجة. وشملَ الدعمُ المؤسسي 8 مشاريع، منها 7 مشاريع في مجال الدراسة والتحليل المؤسسي لدواوين محافظات شبوة وصعدة وريمة والضالع والمحويت ومأرب، بالإضافة إلى ديوان مديرية الحزم (إب).. أما المشروع الثامن، فقد استهدف مساندة السلطة المحلية على التخطيط بالمشاركة في مديرية بلاد الطعام (ريمة).





أخبـــــــار الوحـــــــــــــدات





دَعْمُ قِسْم الخُدَّج في مستشفى ذمار


جاءت فكرة دَعْم الصندوق الاجتماعي للمستشفى العام في محافظة ذمار من كون المستشفى يخدم شريحة واسعة من أفراد المجتمع، ليس فقط في المحافظة التي يقعُ فيها فحسب، بل ومحافظة البيضاء.. فضلاً عن مناطقَ أخرى.


أما توجيه الدعم تحديداً إلى الأطفال الخُدَّج في المستشفى، فكان بسبب أن غرفة واحدة فقط فيه كانت مخصصة لهؤلاء الأطفال، وفيها حاضنات (Incubators) كانت تعاني من البلى والأعطال المتكررة.. الأمر الذي اضطر القائمين على رعاية الأطفال الخُدَّج في المستشفى إلى وضع 3 أطفال معاً في حاضنة واحدة! كما أنَّ أكثرية الممرضات المشرفات على هؤلاء الأطفال كـُنَّ يفتقرْنَ إلى الخبرة اللازمة للتعامُل مع هذه الشريحة من الأطفال.


ولهذه الأسباب، رَكـَّزَ الصندوقُ في تدخله (في المشروع الذي قاربت كلفته 93,000 دولار) على جانبين أساسيين: تدريب الممرضات والأطباء على التعامُل مع هذه الفئة (ومع الأجهزة كذلك)، وتزويد القسم بحاضنات بلغ عددها 6 حتى الآن، وذلك مع الملحقات الضرورية، وبدرجة رئيسة أجهزة قياس الأوكسجين (Pulse Oxymetry)، والعلاج بالإضاءة (Phototherapy) أو بالتدفئة (Neonatal Jaundice Warmer)، وكذا أجهزة الشفط، وتفقـُّد درجة الحرارة، والتنفس.


أشار د/ عبد الله الحدا (المدير الفني للمستشفى، رئيس الأطباء) ود/ علي الغابري (أخصائي الأطفال، ممن دربهم الصندوق) إلى أنَّ الصندوقَ لم يكتفِ بالتدريب والتجهيز، بل مَوَّلَ تشييدَ قِسْم جديد (أوسع من السابق) للأطفال الخُدَّج.. وأنَّ نتائجَ تدخُّل الصندوق تمثلت في زيادة الطاقة الاستيعابية للقِسْم، حيث ارتفع متوسط عدد الحالات التي يستقبلها من 9 أطفال فقط إلى 50 حالة في الشهر الواحد.. كما انخفضت الوفيات بنسبة 70% (شهرياً أيضاً). وقال الطبيبان أنَّ عدد الحاضنات كان محدوداً وغير كافٍ، "وكنا مضطرِّين لتحويل عدد من الأطفال الخُدَّج إلى صنعاء لتلقي الرعاية والعلاج اللازمين". وأضافا "...وكنا نعاني من نقص في الكادر المُدَرَّب وَالمُؤَهَّل.. وقد دَرَّبَ الصندوقُ ممرضتَيْن وممرَّضاً وطبيباً أخصائياً.. وقد صارت حليمة إسماعيل (إحدى الممرضتين اللتين تلقتا التدريب) رئيسَ قِسْم الخُدَّج في المستشفى. كما يتلقى حالياً طبيبان (دبلوم سنة) وممرِّضٌ وممرِّضة تدريباً متخصصاً في صنعاء".


وَنوَّه الطبيبان إلى أنَّ تدخُّلَ الصندوق أدَّى أيضاً إلى ارتفاع عدد المتردِّدين على القِسْم من المحافظتين المذكورتين، بالإضافة إلى إب والضالع وريمة... كما تَحَسَّنَ مستوى الخدمة التي يقدِّمها المستشفى في هذا القِسْم الذي يعملُ الآن على مدار الساعة.





انتهاءُ الإعداد للمَسْح القاعدي لبرنامج الزراعة المطرية والثروة الحيوانية (بقية)


ويهدفُ المسحُ إلى توفير معلومات عن مؤشرات الوضع الاقتصادي والاجتماعي للأسرة المعيشية (الالتحاق بالتعليم الأساسي، الأصول الإنتاجية والمنزلية، استهلاك الأسرة للسلع الغذائية الأساسية... إلخ) بالإضافة إلى مستوى قدرات الأفراد في المعرفة، والمهارات، والسلوك في تربية الماعز والأغنام وتسمينها، وتربية النحل وإنتاج العسل.. وذلك قبل بدء المشروع. وعلى صعيد المجتمع المحلي، سيقومُ المسحُ بتوفير معلومات عن مؤشرات رأس المال الاجتماعي المحدِّدة لمستوى قدرات المشاركين في العمل الجماعي، وتنظيم وإدارة أنشطتهم الإنتاجية، والاتصال والتواصُل فيما بينهم.








ومن أنشطة الربع كذلك، القيام بتوزيع عدد من إخطارات الموافقة على تمويل مشروعات فرعية إنتاجية للمجموعات في عدة مجالات، أهمها الثروة الحيوانية والنحل، وذلك في 11 مديرية من 4 محافظات (7 مديريات بمحافظتـَيْ صنعاء والمحويت، ومديريتان في لحج، ومديريتان في حجة). وأخيراً، عُقِدت اجتماعات تنسيقية فنية بين المكونات الثلاثة لمشروع الزراعة المطرية، ومع عدد من الجهات والمشاريع العاملة في مجال التنمية الريفية.. كما نـُفذت أكثر من 30 زيارة متابعة ميدانية مشتركة مع بعثة البنك الدولي وضباط المشاريع في فروع الصندوق ومندوبين عن الجهات المشاركة في التنفيذ.


برنامج التدخل المتكامل


ركزت أنشطة البرنامج خلال الربع على 3 مجالات: التدريب في الزراعة والتمكين الاقتصادي، ومحو الأمية، والتعليم المجتمعي. ففي الجانب الأول، تم تنفيذ دورة للنساء في مجال رعاية الحيوان والإنتاج الحيواني (في عزلة البعجية، مديرية اللحية، محافظة الحديدة)، وشاركت فيها 20 متدربة.. بالإضافة إلى دورتين في مجال الحدائق المنزلية للنساء في عزلتي البعجية (الحديدة) وبني مبارز (إب)، استفادت منهما 41 متدربة. كما عُقدت 3 دورات تدريبية لبناء القدرات في إعداد مقترحات التمويل وتسويقها، وذلك لأعضاء لجان التنمية في عُزلة البعجية، إضافة إلى عزلتـَيْ العتنة (حرض/ حجة) والخَضم (الجبين، ريمة)، وكذلك أعضاء السلطة المحلية في مديريات اللحية وحرض والجبين. حضر الدورات 51 مشارِكاً ومشارِكة. وجرى أيضاً تنظيم دورة في تربية النحل في عزلة الخضم، شارك فيها 21 متدرباً. وفي محو الأمية، تم تنفيذ دورتين تدريبيتين: ركزت الأولى على طرق التدريب والمتابعة في هذا الجانب (حضرها 31 مشارِكاً ومشارِكة)، بينما تم في الثانية تدريب 24 مدرِّباً ومدرِّبة. أما في المجال الثالث والأخير، فقد تم تنفيذ دورتين تنشيطيتين لـ29 من ميسِّري التعليم المجتمعي من مناطق التدخل المتكامل بهدف معالجة القصور لدى الميسرين والدارسات.


قطاع المياه للتنمية الزراعية


تم التركيز—خلال الربع—على مُكَوِّن التوعية بأضرار القات، والتهيئة لإعداد دراسات جدوى للوقوف على البدائل الاقتصادية لاستبدال أشجار القات.. فقد تم إعداد 6 ومضات (فلاشات) و24 حلقة تلفزيونية للتوعية بأضرار القات، وطرح البدائل المناسبة.. ويجري تطوير تصور أولي لمشروع التوعية عبر الإذاعة (اسكتشات وحلقات). كما وُضِعت اللمسات الأخيرة على موقع الكتروني يوفر معلوماتٍ عن أضرار القات والتوعية بها )� HYPERLINK "http://www.stopqat.com" ��www.stopqat.com�).


وفي مساعيه لإيجاد بدائلَ منافسةٍ للقات، تُعطي مردوداً اقتصادياً عالياً وتتناسب مع الظروف البيئية للمنطقة، يعملُ القطاعُ على التهيئة لإجراء دراسات جدوى اقتصادية لمعرفة الخيارات المثلى لاستبدال أشجار القات، وذلك لضمان استمرار الفئة المُستهدَفة (المزارعين) في تنفيذ هذه الأنشطة الإنتاجية البديلة. ويعكفُ الصندوقُ الاجتماعي حالياً على إعداد سياسة وطنية للتدخُّل في موضوع استبدال شجرة القات ببدائلَ مناسبةٍ يقتنعُ بها المزارعون، ويُتوقع أنْ تتضمنَ هذه السياسة رؤية واضحة لتنفيذ أنشطة وفعاليات تحقق الأهداف المنشودة في هذا الجانب.














البعثة المشتركة لمموِّلي الصندوق تُراجِعُ أنشطة المرحلة الثالثة للصندوق وتناقش التحضير للرابعة (بقية)


هدفتْ الاجتماعاتُ إلى تقييم تقدُّم مشاريع المرحلة الثالثة، ومتابعة التمويل لبرنامج مواجهة ارتفاع أسعار الغذاء العالمية المموَّل من الهيئة التنمية الدولية(IDA) .. بالإضافة إلى متابعة تنفيذ الأولويات التي تم تحديدها في الاجتماعات السابقة للبعثة، ومتابعة أثر تقييم المرحلة الثالثة. كما ناقشت الاجتماعات الجدول الزمني للتحضير للمرحلة الرابعة للصندوق. وقد قام أعضاء الفريق بزيارات إلى مشاريع للصندوق الاجتماعي في مناطقَ في أمانة العاصمة والحديدة وتعز، حيث تم الاطلاع على أكثر من 30 مشروعاً في برامج الأعمال كثيفة العمالة، والمياه والبيئة، والتمويل الصغير والتراث الثقافي. كما حرصوا على اللقاء بالمستفيدين المحليين في مناطق تلك المشاريع لتقييم أثرها في التنمية. واجتمع أعضاء البعثة كذلك مع مسؤولي الحكومة في وزارات التخطيط والتعاون الدولي، والمياه والبيئة، والصحة العامة والسكان وغيرها. وبالإضافة إلى ذلك، ناقشَ الفريقُ مع إدارة الصندوق والموظفين والفروع تقدُّمَ أعمال المشاريع.


وفي تقييمها الختامي، أصدرت البعثة تقريراً أكدت فيه على أن الصندوق الاجتماعي حقق نجاحاً متميزاً وتقدماً كبيراً نحو استكمال المرحلة الثالثة من عملياته في تحقيق أهداف التنمية المتفق عليها. وأشارَ التقريرُ إلى أنه تم تحديد الخطوات اللازم اتخاذها (حتى نهاية العام الجاري) من أجل استكمال التحضيرات لإطلاق المرحلة الرابعة للصندوق (عام 2011)، مشيراً إلى انه تم إدراج موضوع المرحلة الرابعة في برنامج استراتيجية المساعدة القطرية الذي وافق عليه مجلس إدارة البنك الدولي في أبريل الماضي. وأكدت البعثة حرصَ المانحين على مواصلة تنسيق السياسات والعمليات لدعم الصندوق.














وفي إطار التوسع ببرنامج صحة الأم والوليد (MNH)، تم تطوير مشروع لإعداد دراسات تحديد الاحتياج لمشاريع هذا البرنامج في محافظة حجة.


كما طور القطاع 3 مشاريع استهدفت تدريبَ 100 مولدة شعبية من عدة عزل في مديريتي وصاب العالي والسافل (ذمار) وعزلة الجمعة-مديرية المخاء (تعز).  وفي جانب صحة الأطفال تم تطوير مشروع لتدريب الكوادر الصحية والمتصلات المحليات على التغذية العلاجية المجتمعية للأطفال دون سن الخامسة في محافظة المحويت. ويأتي هذا التدريب في إطار التنسيق والتخطيط المشترك مع منظمة اليونيسيف خلال عام 2009.


برنامج توفير خدمات الرعاية الصحية النفسية


طُوِّرت 3 مشاريع، أحدها لتجهيز وتأثيث مركز الإرشاد والبحوث النفسية في جامعة تعز، وآخر لتعزيز الصحة النفسية المدرسية في أمانة العاصمة، والأخير لتحسين خدمات الصحة النفسية في دُور الأحداث في أمانة العاصمة أيضاً. 


قطاع الفئات ذات الاحتياجات الخاصة





بلغَ عددُ مشاريع القطاع الموافق عليها خلال الربع 28 مشاريع بكلفة تقديرية 0.9 مليون دولار، وبذلك، يصلُ العددُ التراكمي للمشاريع إلى 472 مشروعاً بكلفة تقديرية تبلغ نحو 26.6 مليون دولار.


رَكَّزَ القطاعُ، خلال الربع، على برامجَ وأنشطة تندرجُ في إطار البرنامجَيْن الرئيسَيْن، تنمية المجتمع والدعم المؤسسي.


برنامج التربية الشاملة والخاصة


يهدف البرنامج إلى دمج الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة في التعليم العام عبر دعم وزارة التربية والتعليم في تنفيذ برنامج التربية الشاملة، ودعم الجمعيات غير الحكومية لتنفيذ برامج التهيئة قبل الدمج والدمج للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة في المدارس.. بالإضافة إلى دعم المراكز المعنية ببرامج التربية الخاصة التي تنفذها هذه الجمعيات. 


وقد تمت الموافقة، خلال الربع، على 3 مشاريع مع إدارات التربية الشاملة، هدف اثنان منها (في أمانة العاصمة ومحافظة حجة) إلى تأهيل عدد من المدارس إنشائياً لاستقبال الأشخاص ذوي الإعاقة وإضافة ملحقات للصم فيها.. فضلاً عن تدريب الكوادر العاملة في هذه المدارس، وتوعية المجتمع المحلي. أما المشروع الثالث، فقد استهدف تدريب 20 معلماً على المبادئ الأساسية للعمل في غرف المصادر التعليمية في مدارس التربية الشاملة (في أمانة العاصمة ومحافظتي تعز وعدن). 


كما تمت الموافقة على مشروعين، هدف الأول منهما إلى دعم جمعية الملاذ بمحافظة ذمار لدمج الأطفال ذوي الإعاقة الذهنية (القابلة للدمج) في مدرسة عامة بالمحافظة، بينما هدف الثاني إلى دعم جمعية المعاقين حركياً بمحافظة الضالع لدمج هؤلاء الأطفال في مدرستين بالمحافظة. وتمت الموافقة أيضاً على مشروع يهدف إلى تعزيز الخدمات التي يقدمها مركز النور للمكفوفين في محافظة عدن، وتأهيل كوادره في مجالات الإرشاد الأسري والعمل مع الإعاقة المزدوجة وإعداد الوسائل التعليمية.


تنمية الطفولة المبكرة


وهو برنامج يهدف إلى تنمية الأطفال في عمر 8 سنوات فأقل، وذلك من خلال دعم برامج تنمية الطفولة المبكرة والسياسات والاستراتيجيات الوطنية الموجهة لهذه الفئة العمرية من خلال الاكتشاف المبكر (علاجي، وقائي) والتدخل المبكر (صحي، تعليمي، اجتماعي) ورياض الأطفال والتعليم التمهيدي. وفي هذا المسار، تم توقيع مشروعَيْن مع مكتبَيْ الصحة في أمانة العاصمة ومحافظة ذمار، هدفا إلى تأسيس برنامج التدخل المبكر في المحافظتين وتدريب 53 من الكوادر الصحية العاملة في المراكز الصحية والجمعيات العاملة مع الإعاقة فيهما. 


كما تمت الموافقة على مشروع يهدف إلى بناء قدرات معلمي رياض الأطفال الدمجية ورياض الأطفال الخاصة بذوي الإعاقة في محافظة ذمار ومدينة رداع في المجالات ذات العلاقة بتعليم هؤلاء الأطفال.


وفي إطار برنامج الامتداد الريفي الخدمي، تمت الموافقة على مشروع يهدف إلى دعم جمعية رعاية وتأهيل الصم في محافظة لحج للامتداد بخدماتها التعليمية إلى منطقة "الحبيل"، وذلك من خلال بناء وتجهيز وتأثيث فصلين مع المرفقات، وتدريب كوادر عدد من مدارس الدمج في المحافظة على لغة الإشارة وطرق وأساليب تعليم ذوي الإعاقة السمعية.. وفي إعداد الوسائل التعليمية.
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كما قامت الوحدة بإنزال الإصدار الثاني من نظام معين لكل من برنامج وادي حضرموت للتمويل والادخار ومشروع المساعدات الذاتية للادخار والإقراض في أبين.


التدريب على رأس العمل. تم عقد دورتين تدريبيتين على رأس العمل لعدد من برامج ومؤسسات التمويل الأصغر، وذلك في مجال إدارة المخاطر التشغيلية لدى مشروع المساعدة الذاتية للادخار والإقراض في أبين (خلال الفترة 26–30 أبريل 2009) وتطوير المنتج لدى المؤسسة الوطنية للتمويل الأصغر (20–25 يونيو 2009).


المصادقات الميدانية لبرامج ومؤسسات التمويل الأصغر 


في ظل جهود وحدة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر في تكثيف الرقابة الميدانية لِمَحَافظ برامج ومؤسسات التمويل الصغير والأصغر، تم إجراء مصادقة ميدانية لأرصدة العملاء في كل من شركة الأوائل للتمويل الأصغر وبرنامجَيْ أبين و حضرموت. وأظهرت النتائج عدم وجود فروق في الأرصدة.


ورشة عمل شركاء الصندوق في التمويل الأصغر


نظمت الوحدة ورشة عمل لشركاء الصندوق في 27 مايو 2009, حضرها 30 مشاركاً ومشاركة يمثلون 11 مؤسسة وبرنامج تمويل أصغر. وخلال الورشة، تم استعراض ومناقشة عدة مواضيع، من أهمها عرض الإصدار الجديد لنظام المعلومات الآلي للقروض, والتدريب على رأس العمل.. كما تم استعراض مؤشرات أداء تلك البرامج والمؤسسات للربع الأول 2009 مقارنة بما هو مخطط، بالإضافة إلى التطرق إلى المشاكل والمعوقات التي تواجه توسع وانتشار البرامج والمؤسسات.


الشبكة الوطنية للتمويل الأصغر


نـُظـِّمَت ورشة عمل لشركاء الشبكة المحتملين في 26 مايو 2009، وذلك بالتعاوُن مع البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة (UNDP). شارك في الورشة 23 شخصاً من ممثلي الإدارات العليا ومتخذي القرار، والذين يمثلون 15 برنامج ومؤسسة تمويل أصغر وجهات أخرى. وخلال الورشة تم التطرق إلى عدة مواضيع تتعلق بإنشاء الشبكة في اليمن, وخلاصة نتائج الزيارة الميدانية التي قام بها استشاري الشبكة إلى عدد من برامج ومؤسسات التمويل الأصغر، حيث جُمعتْ معلوماتٌ لتحليل وضع صناعة التمويل الأصغر، متضمنةً التحديات والصعوبات التي تواجه القطاع.


"براك" اليمن


يقوم الصندوق بمساعدة منظمة "براك" (BRAC) لتسجيلها رسمياً لدى الجهات المختصة في اليمن لكي تقدِّمَ خدماتها في مجال التمويل الأصغر بالشراكة مع الصندوق، وذلك في أعقاب الزيارة التي قام بها فريقها إلى اليمن للاطلاع على صناعة التمويل الأصغر والسوق المحتملة لتقديم هذا النوع من الخدمات، وخاصة في المناطق الريفية.


مشروع تخريج 900 مستفيد صندوق الرعاية الاجتماعية


 قامت الوحدة، بالتنسيق مع صندوق الرعاية الاجتماعية والمجموعة الاستشارية لمساعدة الفقراء (CGAP)، بأنشطة تتعلق بمشروع تخريج 900 مستفيد من دائرة الفقر.. منها قيـام استشـاريـَّيْن محـليين بمسـح مـيداني للمناطق المستهدفة من المشروع، والخروج بدراسة تبيِّن أهم الأنشطة المدرة للدخل للمستفيدين، والتي يجب تمويلها، وكذا كيفية تسويقها والمخاطر التي قد تواجه المستفيدين مستقبلاً.. كما تم تعيين 15عاملاً ميدانياً من موظفي الصندوق لتنفيذ عملية المسح، والاشتراك في عملية اختيار المستفيدين باستخدام بطاقة فهرسة الفقر، ومتابعة حالات المستفيدين خلال فترة عمل المشروع، وتقديم الإرشادات اللازمة، ونقل الأصول للمستفيدين. وأقيمت كذلك ورشة عمل لمدة 3 أيام، شارك فيها فريق عمل المشروع وممثلون عن صندوق الرعاية الاجتماعية والصندوق الاجتماعي والمجموعة الاستشارية. وتمخضت الورشة عن الخروج بخطط عمل تفصيلية للأشهر الستة القادمة، وتحديد مهام ومسئوليات موظفي المشروع.





برنامج الأشغال كثيفة العمالة


يشتمل برنامج الأشغال كثيفة العمالة على البرنامج الطارئ لمواجهة آثار ارتفاع أسعار الغذاء، بالإضافة إلى قطاع الطرق الريفية (الذي صار مؤخراً في إطار هذا البرنامج).


البرنامج الطارئ لمواجهة ارتفاع أسعار الغذاء


في إطار البرنامج الطارئ، ارتفعت قيمة المستحقات المدفوعة إلى حوالي 4.8 مليون دولار، أي بنسبة 74% من إجمالي الفجوة التعاقدية للمشاريع (مقارنة بـ54%خلال الربع الأول)، كما ارتفع عدد الأسر المستفيدة إلى 15,495 أسرة تمثل87% من إجمالي الأسر المستهدفة (مقارنة بـ72%خلال الربع الأول)، ووصلت نسبة الإنجاز المالي في البرنامج إلى 73% (49% في يناير–مارس 2009).. بينما وصلت نسبة الإنجاز المادي في الميدان إلى 82% (بالمقارنة مع 49% خلال الربع السابق). الجدير بالذكر أن عدد المشاريع التي تم انجازها بلغت 20 مشروعاً من إجمالي مشاريع البرنامج الطارئ (الـبالغ عددها 98 مشروعاً).


وللوقوف على مستوى الأداء في مشاريع البرنامج الطارئ، عُقدت ورشة عمل التقييم المرحلي للبرنامج، والتي هدفت إلى تحسين الأداء والخروج بدروس يُستفاد منها لتطوير آلية عمل البرنامج.


وبهدف الإطلاع على تجارب البلدان المختلفة التي تنفذ برامج لمواجهة الأزمات، شاركت إدارة البرنامج في منتدى التعلم لدول الجنوب–الجنوب لمواجهة الأزمة الثلاثية: الغذاء، الوقود، المالية من منظور الحماية الاجتماعية.. والذي نظمه البنك الدولي في القاهرة خلال الفترة 15-18 يونيو 2009، وقد شارك الصندوق في فعاليات المؤتمر بورقة عمل عرض من خلالها تجربة اليمن في مواجهة أزمة ارتفاع أسعار الغذاء.


كما يجري العمل في تنفيذ مشروع التوعية بمخاطر سوء التغذية وأضرار القات للمجتمعات المستهدفة في البرنامج الطارئ، حيث تم الانتهاء خلال الفترة السابقة من تدريب الاستشاريين المشاركين في تنفيذ حملة التوعية من خلال دورتين تدريبيتين في صنعاء وعدن: جمعت الأولى الاستشاريين من فروع صنعاء وذمار وإب وعمران والحديدة.. وشارك في الثانية الاستشاريون من فروع عدن وتعز والمكلا.


قطاع الطرق الريفية


جرى خلال الربع الموافقة على 19 مشروعاً في القطاع بطول إجمالي 74 كيلومتراً، وبتكلفة تقديرية تتجاوزُ 3 ملايين دولار. كما تمت الموافقة أيضاً على 3 مشاريع رصف داخل المدن بمساحة إجمالية قدرها 35,200 متر مربع، وتكلفة تقديرية تقاربُ 1.8 مليون دولار.


وَيُقدَّرُ عدد المستفيدين من هذه المشاريع بأكثر من 44 ألف شخص، وتبلغ فرص العمل المؤقتة حوالي 195,440 يوم عمل. وفي إطار الأنشطة التدريبية في قطاع الطرق، تم تنفيذ دورة لتدريب وتأهيل المهندسين في فرع الصندوق في عمران، وذلك في مجال إعداد الدراسات والإشراف على مشاريع الطرق الريفية.


وَصَلَ العددُ التراكمي لمشاريع الطرق الريفية التي تم تحسينها وحمايتها أو إعادة تأهيلها منذ مطلع عام 1999 حتى منتصف عام 2009 إلى 364 مشروعاً، ويصل الطول الإجمالي لهذه المشاريع إلى أكثر 3,296 كيلومتراً، وبتكلفة تتجاوز52.9 مليون دولار.. بينما تم تنفيذ أعمال رصف شوارع لمشاريعَ يبلغ عددُها 171 مشروعاً، وبمساحة إجمالية تصل إلى حوالي 1.9 











التعليـــــم





بلغَ عددُ مشاريع التعليم الموافق عليها خلال الربع 227 مشروعاً، بكلفة تقديرية تقاربُ 45.8 مليون دولار، استفاد منها استفادة مباشرة 76,208 أشخاص (منهم 37,582 من الإناث)، وشملتْ تلك المشاريعُ برامجَ التعليم الأساسي (192 مشروعاً)، والجودة التعليمية (6)، وتعليم الفتاة والمشاركة المجتمعية (مشروع واحد)، ودعم سياسات وتوجهات تعليمية (20)، والتعليم قبل المدرسي (3)، وبناء قدرات (2)، وأخيراً محو الأمية (2).


تطوير التعليم الأساسي


تمت خلال الربع الثاني الموافقة على تنفيذ 192 مشروعاً في هذا القطاع الفرعي بتكلفة تقديرية بلغت حوالي 40.9 مليون دولار. وتضمنتْ المشاريعُ بناءَ وتأثيثَ 191 مدرسة (في مختلف محافظات الجمهورية) ومجمع تعليمي (في محافظة الحديدة).


الجودة التعليمية


تم خلال الربع الثاني من العام تطوير 6 مشاريع، اشتملت على تدريب أخصائيين اجتماعيين في مجال الإرشاد النفسي، واستكمال تدريب 20 مدرباً و58 مدربة عَنْ بُعْد على شبكة "دروب"، وإلحاق 7 معلمين ومعلمتين في دورات طويلة للغة الانجليزية لتطوير مهارات القراءة والتحدث.. كما تم تنفيذ دورتين تدريبيتين لاثنين من أمناء المكتبات، وأربع أمينات مكتبة في مجال استخدام "مكتبتي العربية"، و3 دورات لـ"21" طالباً و"67" طالبة حول المجالس الطلابية والنشرة التوجيهية لهذه المجالس... فضلاً عن تدريب ضباط التعليم والحماية الاجتماعية والصحة في مجال الاتصال وكتابة التقارير.


تعليم الفتاة في الريف والمشاركة المجتمعية


تمت خلال الربع الموافقة على مشروع واحد في مجال إعداد وثيقة لتطويــــر 





مليون متر مربع وتكلفة إجمالية تزيد عن 50.9 مليون دولار. وتجَاوَزَ عددُ المستفيدين 1.6 مليون شخص، بينما وصل إجمالي فرص العمل المؤقتة المتولدة عن هذه المشاريع إلى أكثر من 6.1 مليون يوم عمل. كما تم تنفيذ 49 مشروع تدريب بتكلفة تقاربُ 0.7 مليون دولار.





تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر


تواصل وحدة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر تقديم خدماتها لبرامج ومؤسسات التمويل الأصغر المالية وغير المالية بالإضافة إلى تقديم الدعم الفني لها لاستهداف أصحاب الأنشطة المدرة للدخل من النساء والرجال. وقد نفذت الوحدة خلال الربع عدة أنشطة، من أهمها:


تمويل مؤسسات وبرامج التمويل الأصغر


تسعى الوحدة إلى استمرار تقديم التمويل لبرامج ومؤسسات التمويل الأصغر والتي بدورها تقوم بإقراضها للفئة المستهدفة لأصحاب المشاريع الصغيرة والأصغر حيث تم تمويل المؤسسة الوطنية للتمويل الأصغر بمبلغ وقدره 40 مليون ريال يمني (ما يعادل 200,000 دولار) يمثل الدفعة الأولى من إجمالي مبلغ اتفاقية القرض الموقعة بين الصندوق والمؤسسة (120 مليون ريال) لتمكينها من التوسع والانتشار في تقديم خدماتها المالية للفئة المستهدفة، وخاصة النساء (تتجاوزُ نسبتهن 90%). كما مُوِّلَ برنامجُ وادي حضرموت للتمويل والادخار بمبلغ وقدره 30 مليون ريال (150,000 دولار) الذي يمثل الدفعة الأولى من إجمالي مبلغ التمويل الذي وُوفق عليه مِنْ قِبَل الصندوق وقدره 50 مليون ريال لتغطية احتياجات البرنامج التمويلية التي يقدمها لعدد من مديريات حضرموت وخاصة سيئون وتريم والقطن والسوم.


وتم كذلك توقيع اتفاقية المشاركة المتناقصة لتمويل رأس مال محفظة قروض برنامج نماء للتمويل الأصغر بمبلغ 25 مليون ريال، والتي تمثل الدفعة الثانية من مبلغ التمويل الذي وافق الصندوق عليه (50 مليون ريال) لتمكِّن البرنامج من تقديم خدماته المالية لأصحاب المشاريع الصغيرة والأصغر المدرة للدخل في أمانة العاصمة.


التدريب والدعم الفني لمؤسسات وبرامج التمويل الأصغر


قامت الوحدة بتقديم الدعم الفني وتنفيذ عدد من الدورات التدريبية بهدف رفع كفاءة أداء برامج ومؤسسات التمويل الأصغر وهي كالتالي: 


دورة المراجعة الداخلية. قامت الوحدة بتنفيذ دورة المراجعة الداخلية لبرامج ومؤسسات التمويل الأصغر للفترة 9–13 مايو 2009 في مقر بنك الأمل للتمويل الأصغر, بمشاركة 15 متدرباً ومتدربةً. وقد استهدفت الدورة بدرجة أساسية المراجعين الداخليين، بالإضافة إلى المدراء الماليين والمحاسبين، لرفع كفاءتهم في عملية المراجعة الداخلية والتي من شأنها تعزيز الرقابة والضبط الداخلي لدى تلك البرامج والمؤسسات وعلاقتها بالمراجعة الخارجية وإجراء التقييم المالي من خلال المؤشرات المالية والإلمام بإجراءات فحص وتوثيق حسابات تلك البرامج والمؤسسات, وكذا التحقق من ضمان تنفيذ اللوائح والأنظمة فيها والحد من المشاكل والمعوقات التي قد تؤدي إلى ظهور المتأخرات وتعثر سداد القروض فيها. 


دورة الإصدار الجديد لنظام إدارة القروض (معين 2). قامت الوحدة بعد الانتهاء من تطوير الإصدار الثاني من نسخة نظام إدارة القروض لبرامج التمويل الأصغر بتنفيذ دورة تدريبية للفترة 27–30 يونيو 2009، شارك فيها 15 متدرباً ومتدربة من مسئولي نظم المعلومات لبرامج ومؤسسات للتمويل الأصغر. وقد استهدفت الدورة رفع كفاءة المتدربين في تشغيل وإصدار التقارير، وتحسين دور نظام إدارة القروض في برامج ومؤسسات التمويل الأصغر.











وفي إطار التعاون والتنسيق مع جهاز محو الأمية وتعليم الكبار، نُفذت في 18 أبريل–14 مايو 2009 المرحلة الثانية من تدريب معلمي ومعلمات محو الأمية وتعليم الكبار في 5 مديريات بمحافظة الحديدة (الضحي، القناوص، الزهرة، المنيرة، الزيدية)، ودورة في مديرية مقبنة /تعز، شملتْ مواضيعَ حول تعليم الكبار والتخطيط للدرس وإعداد المواد التعليمية من البيئة. حضر الدورة 116 معلماً ومعلمة.


دعم سياسات وتوجهات تعليمية


تم خلال الربع تطوير 20 مشروعاً لبناء وتأثيث مكاتب تربية وتعليم في مختلف محافظات الجمهورية (2 منها تحت التنفيذ، و18 موافَق عليها) بتكلفة تقديرية تقاربُ 3.9 مليون دولار.





برنامج التميز التربوي


شهد الربع الثاني تنفيذ عدد من الأنشطة، منها اختيار مُوَجِّهين لفصول البرنامج في المحافظات الثلاث التي يغطيها البرنامج (أمانة العاصمة، عدن، تعز)، وتنفيذ المسابقات المحلية الأولى للروبوت في المدارس الحاضنة للبرنامج، وبدء تدريب المعلمين وحسب تخصصاتهم على آلية إعداد وتطوير المواد والوحدات الاثرائية، وتطبيق اختبارات الذكاء على المتقدمين للالتحاق بالبرنامج (الفوج الثالث)، ومتابعة سير العملية التعليمية والاختبارات، وتنفيذ المقابلات الشخصية للطلاب الملتحقين بالبرنامج، وإقامة مسابقات علنية بين طلاب المدارس في مجال العلوم والرياضيات، والتحضير للمسابقات الكبرى للروبوت، والبدء في تجهيز مدارس التجربة في مجال الموهوبين بالمعامل الخاصة بالمشاغل والورش، والتحضير لدورة تدريبية متقدمة في مجال تعليم الروبوت (المستوى الثاني) - أكثر من محافظة.. بالإضافة إلى الإعداد لإنشاء المراكز الصيفية، والتحضير لورشة عمل خارجية لإعداد اختبار الاستعداد الأكاديمي الخاص بقبول الطلبة الموهوبين.. فضلاً عن التحضير للمشاركة في المؤتمر العلمي السادس للموهوبين في عَمَّان (الأردن).


التعليم قبل المدرسي


تمت الموافقة على تنفيذ 3 مشاريع رياض أطفال في محافظتي حضرموت وذمار. كما دخلت حيز التشغيل رياض الأطفال في مديرية الحالي (محافظة الحديدة) وغرب مدينة ذمار (ذمار)، ومدينة البيضاء (البيضاء). كما تمت زيارة 3 رياض للأطفال في مدينة عدن، وهي الأمل (خور مكسر) وصيرة (صيرة) وَمَعين (المنصورة) لغرض بحث إمكانية توسعة هذه الرياض.. بالإضافة إلى معاينة عدد من المواقع المتوفرة في مديريات لا تتوفر فيها مثل هذه الرياض لتبني مشاريعَ في هذا الجانب في هذه المديريات.








الموروث الثقافي


بلغ عدد المشاريع الموافق عليها خلال الربع الثاني من العام 11 مشروعاً بكلفة تقديرية تقاربُ 1.5 مليون دولار. أما تراكمياً، فقد تم تطوير 219 مشروعاً، تتجاوزُ تكلفتها التقديرية 42 مليون دولار.


وقد تم التركيز في الربع على مشاريع الحفاظ على المدن التاريخية (وبالذات زبيد وشبام/ حضرموت)، ومشروع حفريات وحماية موقع وآثار السوداء بمحافظة الجوف، فضلاً عن مشروع صيانة وإبراز معالم قناة غيل العوار.


الحفاظ على مدينتـَيْ زبيد وشبام حضرموت ومدن تاريخية أخرى


قامت بعثة للتقييم مُشَكَّلة من الوكالة الألمانية للتعاون الفنيGTZ) ) والهيئة العامة للمحافظة على المدن التاريخية والصندوق الاجتماعي للتنمية بزيارة إلى�





المشروع في كل من زبيد (الحديدة) وشبام/ حضرموت، حيث اطلعت على ما تم انجازه منذ انطلاق المرحلة الثانية للمشروع، والتي بدأت عام 2007. كما اطلعت اللجنة على الخطوات التي تم اتخاذها حتى الآن فيما يتعلق بالعمل في المدن التاريخية الأخرى (مثل جِبْلة وثلا).


وقد عقدت اللجنة ورشة عمل في صنعاء في 14 يونيو 2009، شارك فيها الشركاءُ المحليون للمشروع والسلطاتُ المحلية وممثلو المجتمع المدني في زبيد وشبام/ حضرموت وجبلة، حيث قامَ أعضاءُ اللجنة بعرض نتائج المراجعة والتقييم للمشروع، والتي من أهمها سير المشروع بشكل ممتاز في شبام/ حضرموت، وخاصة في ما يتعلق بترميم المنازل.. وأنَّ هناك تسارعاً في وتيرة العمل في زبيد—رغم الصعوبات التي واجهت المشروع في البداية. كما تم اتخاذ خطوات أولية في جِبْلة تمهيداً لبدء المشروع فيها، وكذا في مدن تاريخية أخرى (سيتم تسميتها قريباً). كما تم خلال الورشة استعراض رؤية وتصور لعمل المشروع والتدخلات الرئيسية في المرحلة المقبلة، والتي ستشكل المرحلة الأخيرة من المشروع—بعد أنْ تم تقليص فترة المشروع من 3 مراحل إلى مرحلتين من قِبَل الجانب الألماني.


من جانب آخر، وضمن الجهود التي يبذلها الصندوق للمحافظة على مدينة زبيد التاريخية، وُقِّعَ عقد تنفيذ المرحلة الأولى من مشروع رصف مدينة زبيد التاريخية بمساحة إجمالية 12,000 متر مربع، وتشملُ الأعمالُ ترميمَ أساسات بعض المنازل التي بها أضرار. وقد تم تسليم الموقع للمقاول، وسيبدأ التنفيذ في الربع الثالث من هذا العام. 


كما وُرِّدَتْ الدفعة الأولى من الكابلات الكهربائية ذات الضغط المنخفض والعالي، والتي تم شراؤها من قبل الصندوق الاجتماعي، وذلك لغرض تمديدها قبل عملية الرصف. وسيتم التمديد من قبل المؤسسة العامة للكهرباء بحسب اتفاقية التمويل الموقعة مع كل من وزارة الثقافة والمؤسسة.


ومن أهم نتائج الجهود والمشاريع التي يقوم بها الصندوق في زبيد هو قرار لجنة التراث العالمي الذي اتخذ مؤخراً في اجتماع اللجنة في مدينة أشبيلية الأسبانية في شهر يونيو 2009 بإبقاء مدينة زبيد على قائمة التراث العالمي المُهَدَّد، وذلك نتيجة للتحسن الملحوظ في وضع المدينة والخطوات التي اتخذت لإنقاذها.. وبحسب توصيات البعثات التي قدمت تقاريرها إلى اللجنة الدولية.


  مشروع حفريات وحماية موقع وآثار السوداء/ الجوف


في إطار التعاون والتنسيق بين الصندوق الاجتماعي للتنمية (كممثل للحكومة اليمنية) ومنظمة اليونسكو، وضمن مشروع حماية آثار الجوف، وكخاتمة لأنشطة هذا المشروع، يجري حالياً تجهيز المعرض الدائم لآثار وحضارة ممالك مدن الجوف القديمة، حيث سيتم عرض أكثر من 60 قطعة أثرية مختلفة الأنواع والأحجام من أعمدة حجرية ونقوش وقطع برونزية وفخاريات وشواهد قبور. كما تـُجَهَّزُ صالتان أخريان برفوف خشبية لإدخال كافة القطع الأثرية من وادي الجوف في المتحف الوطني بصنعاء، والتي يصل عددها إلى 4,000 قطعة أثرية.. بالإضافة إلى إعداد قاعدة بيانات لهذه القطع، تحتوي على صور ووصف لها.


مشروع صيانة وإبراز معالم قناة غيل العوار


تم الانتهاء من الأعمال الرئيسية للمرحلة الأولى من المشروع، والمتمثلة في صيانة المسار الرئيسي للقناة بطول 700 متر وبأعماق تتراوح بين 5–15 متراً، وحمايتها من المخلفات الآدمية والحيوانية والأتربة التي تراكمت في القناة منذ فترات طويلة.. بالإضافة إلى صيانة مسارات فرعية قصيرة أخرى.





بدءُ تنفيذ المرحلة الثانية لاستراتيجية الاتصال والتأثير للصندوق


ضمن أنشطتها لتطوير استراتيجية الاتصال للصندوق، نفذت وحدة المراقبة والتقييم المرحلة الثانية من إعداد الاستراتيجية. وفي هذا الاتجاه، نـُظمت في 24 و26 مايو 2009 ورشتا عمل تشاوريتان مع عدد من أعضاء مجلس النواب—من جهة—وعددٍ آخر من ممثلي الوزارات القطاعية الشريكة ذات الصلة بأنشطة الصندوق، بالإضافة إلى المانحين والمنظمات الدولية ومنظمات المجتمع المدني العاملة في التنمية.. بالإضافة إلى رؤساء الوحدات ومدراء فروع الصندوق، هدفتا إلى الاستفادة من وجهات النظر حول سبل تحسين الاتصال والتواصل بين الصندوق ومختلف الشركاء. وبهدف إشراك كافة فئات الشركاء على الصعيد الوطني والمحلي والمجتمعي، تم التعاقد مع شركة استشارية محلية لتنفيذ دراسة ميدانية لجمع وتحليل آراء موظفي الفروع وجمهور الصندوق على مستوى المحافظة والمديرية والمجتمع المحلي في محافظات الحديدة وإب وشبوة، شملت ممثلي الحكومة والمجالس المحلية ومنظمات المجتمع المحلي والأجهزة الإعلامية وأئمة المساجد وأفراد المجتمع—مع الأخذ في الاعتبار مفهوم النوع الاجتماعي. 


وكان هدف الدراسة أن يفهم معدو الاستراتيجية البيئة الاتصالية الداخلية للصندوق، وطبيعة شركاء وجمهور الصندوق، ومعرفة مدى ما يفهمونه عن عمل الصندوق بشكل عام، وكذا تحديد احتياجاتهم من المعلومات، ومصادر معلوماتهم عن الصندوق. 


وقد تم خلال الاجتماعات والدراسة المنفذة، التي استخدمت طرق الاجتماعات المشتركة واللقاءات البؤرية الفردية، الاستماع إلى انطباعات الشركاء عن الصندوق وأنشطته وأنظمته من خلال المطبوعات والوسائل الإعلامية التي يُصدِرُها الصندوقُ، كما اقترحوا وسائل التواصل المناسبة لهم مع موظفي الصندوق في القطاعات المختلفة.














كما تم أيضاً بناءُ وإحكام غلق "الخُوَو" أو المناور (الفتحات) المتضررة والتي كان من خلالها يتم تسرب مخلفات الصرف الصحي وكل مصادر التلوث الأخرى بحيث أصبحت مأمونة من تسرب التلوث إليها.. فضلاً عن بناءِ وإبراز بعض المناور في مناطقَ مختارةٍ من مسار القناة، وذلك بغرض إظهار أهمية المَعْلَم للمجتمع المحلي، وخاصة الأجيال الجديدة، وأيضاً بغرض التوظيف السياحي والثقافي للمَعْلَم. وأخيراً، تم الانتهاءُ من أعمال التوثيق الأثري للقناة.


الجدير بالذكر أنَّ لشبام كوكبان شبكة متشعبة من القنوات المنحوتة في الصخر منذ فترة ما قبل الإسلام، واستمر استخدامها منذ العصور الإسلامية (وخاصة أيام الدولة اليعفرية) وحتى سبعينيات القرن العشرين. وتصل أعماق بعض مسارات هذه القنوات إلى 15 متراً تحت منسوب سطح الأرض.


وتشكل القنواتُ نظامَ جلب وتوجيه لمياه الغيول، ولكنها أوشكت على الاختفاء من الذاكرة، وذلك لعدة أسباب، منها وجود مشروع مياه مركزي مُوَصَّل إلى البيوت (وبالتالي عدم احتياج الناس لمياه القناة)، والإهمال الذي تعرضت له القناة، وكذلك وجود بئر ارتوازية، وعدد من الشفاطات الصغيرة (الدينمات) في بعض أحواش المنازل، والتي تقوم بشفط مياه الغيل من القناة، مما أدى إلى انحسار كمية المياه في القناة وعزوف الناس عنها.





التدريب والدعم المؤسسي


 


تهدفُ التدخلاتُ في قطاعَيْ التدريب والدعم المؤسسي إلى تقديم الخدمات من خلال التدريب وبناء القدرات البشرية والمؤسسية لموظفي الصندوق وضباط المشاريع والاستشاريين واللجان المجتمعية (لجان المستفيدين) وصغار المقاولين والفنيين والسلطات المحلية والمنظمات غير الحكومية ومؤسساتٍ حكومية، بالإضافة إلى توفير بعض التجهيزات الضرورية والأنظمة المؤسسية وقواعد البيانات.


وبلغ عدد المشاريع المعتمدة خلال الربع الثاني 55 مشروعاً في كلا القطاعَيْن، وصلت تكلفتها التقديرية إلى حوالي 1.3 مليون دولار (منها 21 مشروعاً موافق عليها و32 مشروعاً تحت التنفيذ ومشروعان تم إنجازهما). وقد استهدفتْ المشاريعُ الجهاتِ التالية:


منظمات حكومية


شمل الاستهداف التدريب والدعم المؤسسي من خلال 5 مشاريع ، منها مشروعان تدريبيان: الأول اختص بتدريب 30 شخصاً من كوادر التعاقدات والمشتروات في الإدارة العامة وفروع الصندوق. ونفذ الدورة خبير إقليمي والتي هدفت إلى تحديث وتطوير معارف العاملين في مجال التعاقدات، إلى جانب إكساب الملتحقين الجدد بالصندوق المعارف والخبرات اللازمة في نفس المجال، والمشروع الثاني يتضمن عقد ورشتي عمل لتعريف بعض قضاة المحاكم التجارية بآلية تدخلات الصندوق الاجتماعي للتنمية. 


وتضمنت تدخلات الدعم المؤسسي ثلاثة مشاريع، استهدفتْ مركزَ الأسر المنتجة في تعز، والمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية / قطاع المرأة (في وزارة الإدارة المحلية) والإدارات العامة لتنمية المرأة في دواوين المحافظات.








وشملت مفردات التدريب في كل من القطاعين (وبحسب الاحتياج) دورات في التخطيط ومنهجية التمكين،  تدريب مدربين تنمويين، ورش عمل تشاركية خاصة بالتحليل المؤسسي، تدريب في التخطيط الاستراتيجي، التنظيم، الاتصال، التوثيق، إعداد التقارير، ومبادئ تطبيقات الحاسوب.


قطاع خاص (أفراد)


تضمنت التدخلات 18 مشروعا تدريبياً غطت فروع تعز وعدن وعمران وإب والحديدة والمكلا، وأكثر من محافظة، حيث استهدفت استشاريين ورؤساءَ وأعضاءَ فِرَق برنامج التمكين.. بالإضافة إلى المهندسين والفنيين والمقاولين والنحالين، وذلك في موضوعات تشمل المشاركة المجتمعية، النظام المحاسبي المبسط ، منهجيات وآلية عمل الصندوق، دراسات التحليل والتطوير المؤسسي، برنامج المتطوعين، برنامج التمكين، الأساليب التنفيذية والتعاقدية، إجراءات التوريد والتعاقد والإشراف على المشاريع والأساليب التنفيذية والتعاقدية، الأنشطة النحلية في المناطق الريفية.





الصحة والحماية الاجتماعية


يشتملُ نشاطُ الوحدة على قطاعَيْ الصحة والفئات ذات الاحتياجات الخاصة


 قطاع الصحة


بلغ عدد المشاريع الموافق عليها في القطاع خلال الربع الثاني 36 مشروعاً بتكلفة تقديرية تقاربُ 2.7 مليون دولار.. ويصل، بذلك، العدد التراكمي للمشاريع إلى 844 مشروعاً بكلفة تقديرية تتجاوز 66.4 مليون دولار. 


برنامج توسيع وتحسين الوصول إلى خدمات الرعاية الصحية الأولية


تم خلال الربع الأول تطوير 13 مشروعاً لبناءِ وتجهيز وحداتٍ ومراكزَ صحيةٍ في محافظات تعز (الوازعية)، وشبوة (نصاب، مرخة)، وإب (حزم العدين، فرع العدين، حبيش، ريف إب)، وحضرموت (يبعث، حجر، مدينة المكلا، بروم ميفع)، والحديدة (الزيدية)، وحجة (كعيدنة).


كما تم تطوير 3 مشاريع لتأهيل 30 طالبة في تخصص التمريض المهني لمستشفيات محافظة صعدة، و24 طالباً في تخصص فني مختبرات من مختلف مديريات محافظة صعدة، إضافة إلى تأهيل 40 طالباً وطالبة في تخصصات فني عمليات وفني تخدير لمحافظات حضرموت وشبوة والمهرة.


وَطُوِّرَ كذلك مشروعان، احدهما لتأهيل 40 كادراً صحياً حاصلين على دورة سنة تمريض من العاملين في مستشفيات محافظة تعز، وترفيعهم إلى تمريض متوسط.. والآخر تمثل في ورشة تعريفية ببرنامج الرعاية المجتمعية لصحة الأم والوليد، استفاد منها ضباطُ المشاريع.


برنامج توسعة وتحسين خدمات الصحة الإنجابية


تم تطوير 8 مشاريع لتنفيذ دورات تدريبية (مدة كلٍّ منها 18 يوماً) لـ"160" قابلة مجتمع من مديريات القناوص وَبُرَع (الحديدة)، ومزهر (ريمة)، والحشا (الضالع)، والمضاربة ورأس العارة (لحج).. بالإضافة إلى المستشفيات الريفية في محافظة تعز، ومراكزَ صحية من عدة مديريات في محافظة إب، وذلك على الرعاية المنزلية لصحة الأم والوليد. وَيُعتبَرُ هذا البرنامجُ التدريبي من البرامج المصممة لتعزيز قدرات ومهارات القابلات، وهو من أهم مكونات استراتيجية الرعاية المجتمعية لصحة الأم والوليد التي تم تطويرها بالتعاون بين وزارة الصحة ومنظمة اليونيسيف.


كما تم الاتفاق مع الإدارة العامة لصحة الأسرة (إدارة صحة الطفل) بوزارة الصحة، وبالتنسيق مع منظمة اليونيسيف، على التوسع في برنامج الرعاية التكاملية لصحة الطفل (IMCI) في مديريات غير مدعومة من أية جهة، وذلك في محافظات البيضاء وتعز وشبوة وَحَجَّة (51 مديرية تشمل 369 مرفقاً صحياً عاملاً)، حيث سيكون التدريب وفقاً للمنهجية الجديدة لوزارة الصحة في إطار تعزيز النظام الصحي (HSS) والتي من أهم أهدافها عملية التكامل، وتقديم خدمة متكاملة على مستوى المرافق الصحية، وكذلك أثناء تنفيذ النشاط الإيصالي.. وقد أعْـتـُمِدَ برنامجُ الرعاية التكاملية كاستراتيجية متكاملة وأساس لتدريب الكوادر الصحية العاملة في المرافق الصحية لتقديم الخدمة التكاملية، وقد دُمِجَت 6 برامج رئيسية في التدريب (وهي التغذية، التحصين، الترصد، السل، الملاريا، البلهارسيا). كما أضيف مكون الصحة الإنجابية إلى هذه البرامج.


من جهة أخرى، تم تطوير 11 مشروعاً (3 منها في جانب البنية التحتية اللازمة لتحسين خدمات الصحة الإنجابية، وتجهيز عدة مرافق لطوارئ التوليد الأساسية في محافظة صعدة، وتأثيث وتجهيز مركز  الطوارئ التوليدية الشاملة في مستشفى الوحدة التعليمي في مديرية الشيخ عثمان بمحافظة عدن). 
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النشرة الربعية :: العدد السادس والأربعون :: أبريل—يونيو 2009








العدد التراكمي للمشاريع وحجم الاستثمار والتعاقدات والمستفيدين والعمالة المؤقتة حتى نهاية الربع الثاني 2009 (حسب القطاع)





القطاع�
عدد المشاريع�
الكلفة التقديرية (دولار)�
القيمة التعاقدية (دولار)�
المستفيدون المباشرون*�
المستفيدون غير المباشرين*�
العمالة المؤقتة�
�
�
�
�
�
ذكور�
إناث�
ذكور�
إناث�
�
�
البيئة�
225�
42,493,603�
21,798,846�
1,244,437�
1,215,115�
190,220�
190,222�
2,451,840�
�
التدخل المتكامل�
157�
10,038,257�
8,490,261�
126,132�
85,514�
42,795�
44,843�
354,547�
�
التدريب�
610�
12,200,365�
9,533,159�
58,867�
38,103�
272,872�
290,147�
179,643�
�
التعليم�
3,869�
458,494,829�
350,296,548�
1,243,117�
1,000,641�
1,609,805�
1,378,101�
16,842,316�
�
الدعم المؤسسي�
464�
21,392,026�
18,004,722�
298,911�
284,182�
318,396�
279,144�
589,106�
�
الزراعة�
103�
4,548,789�
1,793,741�
31,520�
28,225�
154,453�
155,376�
76,118�
�
الصحة�
844�
66,441,702�
48,354,435�
2,237,436�
4,184,643�
704,175�
1,422,937�
1,944,967�
�
الطرق�
585�
104,713,393�
86,134,563�
1,781,173�
1,751,330�
863,183�
843,672�
6,121,869�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
472�
26,632,693�
22,252,355�
118,251�
74,722�
56,518�
45,538�
718,033�
�
القروض متناهية الصغر�
137�
15,336,628�
10,922,437�
36,536�
138,344�
259,358�
497,903�
40,448�
�
المنشآت الصغيرة�
28�
4,827,031�
3,896,201�
14,634�
21,221�
37,329�
39,586�
20,629�
�
الموروث الثقافي�
219�
42,098,732�
32,441,448�
167,184�
142,063�
60,261�
68,741�
1,860,571�
�
المياه�
1,366�
128,315,613�
70,381,883�
1,320,912�
1,328,037�
93,546�
92,441�
4,275,258�
�
خدمات الأعمال�
39�
3,090,496�
2,255,072�
30,120�
16,500�
60,876�
38,018�
1,637�
�
مواجهة آثار ارتفاع أسعار الغذاء�
100�
10,115,110�
9,261,752�
74,652�
74,797�
-�
-�
643,887�
�
الإجمالــــــي�
9,218�
950,739,267�
695,817,423�
8,783,882�
10,383,437�
4,723,787�
5,386,669�
36,120,869�
�
*نفس المستفيدين يمكن أن تتكرر استفادتهم في أكثر من قطاع








انتهاءُ الإعداد للمَسْح القاعدي لبرنامج الزراعة المطرية والثروة الحيوانية


استمراراً لإسهامه في تحسين مستوى معيشة سكان المناطق الريفية من خلال تنفيذ مشاريع التنمية الريفية بالشراكة مع وزارة الزراعة والري، وحرصاً منه على جمع البيانات والمعلومات كأساس للتخطيط والتنفيذ للمشروعات والأنشطة لتحقيق هذا الهدف.. أنهى الصندوق تنفيذ الأعمال التحضيرية للمسح القاعدي للمكوِّن الثالث (تنمية الإنتاج الريفي) من مشروع الزراعة المطرية والثروة الحيوانية، والذي تنفذ وزارة الزراعة مكوِّنـَيْه الآخرَيْن. وتمثلت أهمُّ الأعمال في تصميم أدوات الدراسة (استبيان الأسرة المعيشية، استمارة التعداد المصغر، استمارة القرية، تقارير العمل الميداني)، بالإضافة إلى تصميم عينة الدراسة، وَسَحْب عينات القرى (التدخُّل والمقارنة), وإعداد دليل التعليمات والإجراءات الخاصة بالقيام بعملية التجوال، وحصر الأسر وتصنيفها إلى أُسَر مُعْدَمَة، وفقيرة، ومتوسطة الحال، وغنية.. وذلك عن طريق تنفيذ التدرج حسب الثروة مع ممثلين من التجمعات السكانية وجمع بيانات التعداد المُصَغَّر لحوالي 80-120 أسرة معيشية، وبيانات الاستبيان الأساسية لاثنتـَيْ عشرة أسرة معيشية.


وقد بدأتْ الفِرَقُ الميدانية أواخر شهر مايو 2009 بالنزول لجمع البيانات عن الأسر المعيشية والقرى البالغ عددها 190 قرية، منها 95 قرية تدخل (Treatment) و95 قرية مقارنة (Control) مشابهة لقرى التدخُّل من حيث المؤشرات السكانية والزراعية. وتتلخص منهجية المسح في جمع بيانات قاعدية لمجموعتين في إطار القرى والأسر، وهما مجموعتا التدخل والمقارنة، وذلك بغرض استخدامهما كأداة مقارنة بعد عملية جمع بيانات ما بعد التدخل في المرحلة اللاحقة. (البقية ص2)





وتواصلاُ لمنهجية الصندوق التي يتبعها في تأهيل استشاريين في قطاع المياه، وللخروج بقوائمَ قصيرةٍ لاستشاريين مؤهلين يمكن الاستعانة بهم في دراسة وتنفيذ المشاريع، تم خلال الفترة 11–15 أبريل 2009 عقد دورتين لتأهيل استشاريين (من كلا الجنسين) في حصاد مياه الأمطار في فرعَيْ ذمار والمكلا، شارك فيهما—على التوالي—46 و26 استشارياً (وتأهل منهم 39 و22).


قطاع البيئة


واصلَ الصندوقُ تنفيذ نهج الصرف الصحي التام بقيادة المجتمع، والذي يهدفُ إلى تحسين الصرف الصحي الذي يمثل أحد الأسباب الرئيسية لأمراض الإسهال التي تقضي سنوياً على حياة عشرات الآلاف من الأطفال في البلاد.. كما أنه يمثلُ السببَ الرئيسَ لانتشار أمراض الديدان المعوية بين أفراد مجتمعنا. فقد تم، خلال شهرَيْ أبريل ومايو 2009 تنفيذ 3 حملات توعية في عدة قرى ومدارسَ في مديريات ميفعة وعنس (محافظة ذمار)، وضروان وهمدان (صنعاء)، والمراوعة (الحديدة).


كما تم خلال شهرَيْ مايو ويونيو 2009 الاحتفال بإعلان قرى ومدارسَ خالية تماماً من ظاهرة التبرُّز في العراء، وذلك في مديريتـَيْ جبل عيال يزيد (عمران)، والتعزّية (تعز).


الزراعة والتنمية الريفية


توزعت الأنشطة على قطاعات الزراعة (48 مشروعاً بتكلفة تقديرية 1.8 مليون دولار) والتدخل المتكامل 18 مشروعاً بتكلفة تقديرية 0.4 مليون دولار) والمياه للتنمية الزراعية. 





قطاع الزراعة


شهد قطاع الزراعة خلال الربع الثاني من العام الجاري انجاز واستكمال عدد من الأنشطة والفعاليات والمشاريع، تمحورت أهمها في مجالات التدريب، واختيار المجتمعات المستهدفة للزراعة المطرية للعام 2009، والموافقة على تمويل مشروعات.. بالإضافة إلى التنسيق الفني وزيارات المتابعة الميدانية.


فقد تم تنفيذ عدد من الدورات التدريبية وورش العمل، منها 3 دورات في التخطيط الإرشادي وإعداد البرامج الإرشادية المموزنة، شارك فيها 66 ممثلاً للأجهزة المعنية في مختلف المحافظات.. بالإضافة إلى تدريب مجموعات إنتاجية في البيطرة والإنتاج الحيواني وإنتاج العسل. كما نـُفـِّذت الدورة التدريبية الأولى في تربية ورعاية الحيوان (حضرها 22 مشارِكاً ومشاركة). وعُقِدت أيضاً دورتان في إعداد مدربين في التربية المنزلية للدواجن، وفي الاستفادة من المخلفات الحيوانية والنباتية والمنزلية.. شارك في كلٍّ منهما 20 متدرباً من أكثر من محافظة.


وأخيراً، تم تنظيم 5 ورش عمل تدريبية نـُفذت في فروع الصندوق في صنعاء وعدن والحديدة وحجة، وتناولتْ موضوعاتـُها اختيارَ المجتمعات المستهدفة لمشروع الزراعة المطرية للعام الجاري في 12 مديرية جديدة من 5 محافظات. وقد باشرَ الصندوقُ تنفيذ العمل الميداني لاختيار هذه المجتمعات. وكان قد تم اختيار 23 مديرية في صنعاء، و26 في المحويت، و28 في لحج، و14 في الحديدة.





لمواصلة دور الصندوق في الإسهام في تحقيق أهداف التنمية والتخفيف من الفقر


البعثة المشتركة لمموِّلي الصندوق تُراجِعُ أنشطة المرحلة الثالثة للصندوق وتناقش التحضير للرابعة


في إطار المراجعات الدورية لأعمال وأنشطة الصندوق، والتي تنفذها بعثات الممولين، وسعياً لتعزيز دور الصندوق في العملية التنموية في البلاد وتعزيز إسهاماته في التخفيف من ظاهرة الفقر.. عقدَ فريقُ بعثة المراجعة المشتركة للممولين سلسلة اجتماعات لمراجعة أنشطة المرحلة الثالثة من عمليات الصندوق (2004–2010). شارك في الاجتماعات—التي انعقدت خلال الفترة 30 مايو–10 يونيو 2009—ممثلو البنك الدولي، ووزارة التنمية الدولية البريطانية (DFID)، وبنك التنمية الألماني (KfW) والاتحاد الأوروبي (EC)، والسفارة الهولندية، والصندوق السعودي. (البقية ص2)





الافتتاحيـــــــــــة








12 صفحة


 





لدعم التعليم في اليمن


بنك التنمية الألماني يواصلُ دعمه للصندوق الاجتماعي في تنفيذ مشاريع التعليم


تأكيداً لدور الصندوق في المساهمة في تطوير التعليم، باعتباره الركيزة الأساسية للتنمية، واهتمام الصندوق بتنفيذ أنشطة ومشاريع في هذا القطاع بالتنسيق مع الوزارة المعنية.. تم في 08 يونيو 2009 في صنعاء التوقيع على اتفاقية منحة لبلادنا بمبلغ17.5  مليون يورو، يقدمها بنك التنمية الألماني (KfW) لتمويل مشاريع التعليم التي ينفذها الصندوق. وَقـَّعَ الاتفاقية الأستاذ/عبد الكريم الأرحبي، نائـب رئـيس الوزراء للشـؤون الاقتصادية/ وزير التخطيط


والتعاوُن الدولي والمدير التنفيذي للصندوق، والسيد بيرند شينويلد، مدير مكتب البنك في صنعاء.


وقد عَبَّرَ الأستاذ الأرحبي عن تقديره وشكره لبنك التنمية الألماني وحكومة ألمانيا الاتحادية الصديقة على مساهماتهما المتزايدة في حقول التنمية المختلفة في الجمهورية اليمنية، بشكل عام، ودعم الأنشطة والبرامج التي ينفذها الصندوق.

















برنامج تعليم الفتاة في الريف ودليل التعليم المجتمعي. كما جرى (خلال الفترة 9–13 مايو 2009) تنفيذ دورة لتدريب مدربين على حقوق الطفل وإعداد دليل تدريبي لمجالس الآباء والأمهات والأطفال حول حقوق الطفل، شارك فيها 19 استشارياً واستشارية من أربع محافظات يُنفذ فيها برنامجُ تعليم الفتاة في الريف. وخرجت الدورة بدليل تدريبي متكامل، يتناسب مع المستوى التعليمي للآباء والأمهات، ولأطفال المدارس. كما تم اختتام دورتي تدريب للعاملات في مجال الكوافير والخياطة المتطورة وإنتاج الزي المدرسي (في مشغل السخنة /مديرية السخنة/محافظة الحديدة)، حضرتهما 49 فتاة وامرأة.


ونُفذت أيضاً دورة تدريبية لسبع ميسرات من مراكز تنمية الفتيات في مديرية مقبنة/ تعز حول خصائص تعليم الكبار وإنتاج الوسائل التعليمة، وذلك خلال الفترة 20 أبريل–3 مايو 2009.


من جانب آخر، تم الاستلام النهائي لمركزَيْن لتنمية الفتيات الريفيات في مديرية حيدان/ محافظة صعدة، و3 مراكز أخرى في مديرية مقبنة/تعز.


محو الأمية


تم خلال الربع الثاني تطوير مشروعين، تم إنجاز أحدهما، والآخر تحت التنفيذ. كما تم، خلال الفترة 11–16 أبريل 2009 تنفيذ دورة تدريبية للكوادر العاملة في مكاتب محو الأمية وتعليم الكبار على مستوى المديريات في 4 محافظات يُنفذ فيها برنامج تعليم الفتاة في الريف (تعز، الحديدة، الضالع، عمران) حول "المهارات الإدارية والإشرافية وأعمال السكرتارية والتوثيق". شارك في الدورة 16 كادراً (من كلا الجنسين). بالإضافة إلى تنفيذ دورة تدريبية (في 20–25 يونيو 2009) للكوادر العاملة في مكاتب محو الأمية وتعليم الكبار في 5  محافظات (المحويت، صنعاء، البيضاء، المهرة، حضرموت) في "فن المهارات الإدارية"، شارك فيها 28 مشارِكاً ومشارِكة.





التأهيل المجتمعي


في مسار تبني الصندوق لإستراتيجية التأهيل المجتمعي, تمت الموافقة على 3 مشاريع بهدف تأسيس خدمات التأهيل المجتمعي في محافظتـَيْ صعدة وحجة. كما تمت الموافقة على مشروع آخر يهدف إلى إعداد مدربين في التأهيل المجتمعي، استهدف 14 من المعلمين وأطباء الرعاية التكاملية لصحة الأم والوليد في 7 محافظات نـُفـِّذ البرنامجُ فيها عام 2008 (إب، البيضاء، تعز، ذمار، صنعاء، عمران، لحج).


الحماية


يهدف البرنامج إلى تحسين خدمات إصلاحية السجون ومراكز الرعاية الاجتماعية، وتحسين الخدمات للفئات الأولى بالرعاية، وتطوير خدمات مراكز الطفولة الآمنة، ودعم السياسات والاستراتيجيات والبرامج الموجهة للأطفال المعنفين والأطفال المهربين. وفي هذا المسار، تمت الموافقة على مشروع استهدفَ تحسينَ الخدمات المقدمة لـ"96" نزيلاً في دار المسنين والمسنات في أمانة العاصمة.


وفي سياق دعم قضايا الرعاية البديلة واللاحقة وتعزيز البدائل غير الاحتجازية، تمت الموافقة على مشروع يهدف إلى دعم وزارة الشئون الاجتماعية والعمل في برنامج "المراقبة الاجتماعية وحماية حقوق الطفل"، وذلك من خلال بناء القدرات المؤسسية لمركز المراقبة الاجتماعية وحماية الطفل الملحق بدار الأطفال الأحداث في أمانة العاصمة. وقد استهدفَ تدريبَ وتوعية 300 فرد من المجالس المحلية وَدُور التوجيه ومكاتب الشئون الاجتماعية وأئمة المساجد ومدراء المدارس والقيادات المجتمعية المحلية في عدد من مديريات أمانة العاصمة في قضايا الرعاية البديلة واللاحقة , بالإضافة إلى التدريب الإداري للعاملين في المركز.


برنامج دعم سياسات واستراتيجيات


في مسار سياساته الرامية إلى تعزيز الشراكة وتوحيد الجهود مع المنظمات الدولية العاملة في مجال الحماية الاجتماعية، نظم الصندوق بالشراكة مع المنظمة الدولية لدعم الكفيف (CBM) وبرعاية الأخت وزيرة الشئون الاجتماعية والعمل (خلال الفترة 27–29 يونيو 2009) ورشة العمل التخطيطية لأفضل ممارسات الإعاقة في اليمن، حضرها عدد من المسئولين والمختصين في الوزارات المعنية. وقد هدفت الورشة إلى تحديد محافظتين لتنفيذ برامجَ تجريبيةٍ لأفضل الممارسات في الإعاقة وفقاً لمجموعة من المعايير، منها تحديد الأولويات بالشراكة مع المؤسسات العاملة في الإعاقة في اليمن (استناداً إلى توصيات ورشة العمل الوطنية "مبادرة رصد الإعاقة", والتي عُقدت في صنعاء في  فبراير من هذا العام). كما تشتملُ المعاييرُ على التركيز على سكان الريف غير القادرين على الوصول إلى الخدمات, ومبدأ المشاركة والمِلْكية المجتمعية لهذه البرامج، وكذا التركيز على الوقاية من الإعاقة, وتقديم الخدمات الصحية.

















النشرة الربعية :: العدد السادس والأربعون :: أبريل—يونيو 2009


 





منذ زيارة فخامة الأخ علي عبد الله صالح، رئيس الجمهورية، للصندوق الاجتماعي أواخر شهر سبتمبر من العام الماضي، وتأكيده على ضرورة تسليط الضوء الإعلامي على ما ينفذه وينجزه الصندوقُ من مشاريعَ خدميةٍ وإنمائيةٍ.. بذلَ الصندوقُ جهوداً لتطوير إصداراته من المطبوعات، وتنويع أنشطته الإعلامية والتوعوية.. كما عملَ الصندوقُ على تطوير استراتيجية الاتصال الخاصة به—التي يأملُ أنْ تساعده على إبراز دوره وأنشطته بصورة منهجية—بالإضافة إلى وضع خطة تنفيذية لتوصيل طبيعة عمله وسياساته، وتوضيح جوانبَ من منهجياته التي قد يَحْدُثُ أحياناً "التباسٌ" أو"سوءُ فهم" بصددها لدى بعض الشركاء الوطنيين.


كما أنَّ الصندوقَ يعملُ بصورة مستمرة على تعديل وتطوير إجراءات التدخلات لتتلاءَم مع الظروف المستجدة، وأيضاً للاستجابة للدروس المستفادة من الميدان. 


وفي هذا الاتجاه، حقق الصندوقُ نجاحاً ملموساً على طريق إنجاز أهدافه، الأمر الذي يرجع إلى قدرته على استيعاب الموارد المتوفرة لديه، وتسخيرها لتنفيذ المشاريع التنموية.


وقد بَيَّنَ تقريرُ نتائج مراجعة البنك الدولي لحافظته في اليمن لعام 2008—مثلاً—أنَّ الصندوقَ الاجتماعي هو الأكثر استيعاباً وسرعةً في استخدام الموارد على مستوى جميع المشاريع التي يدعمها البنكُ في اليمن. 


كما تتضح هذه الأمور بصورة كاملة في تقارير مراجعي الحسابات أو تقارير الموارد والاستخدامات الصادرة عن الصندوق، والتي يستطيعُ مَنْ يَطَّلعُ عليها برَوِيَّة وتمعُّن أنْ يُلِمَّ بها.


على أنَّ طُولَ إجراءات إقرار التمويلات (القروض بالذات) لا تساعدُ الصندوقَ أحياناً على الاستفادة المُثلى من الموارد، وفي حينها. 

















الصنـــــــــــــــــــــــدوق�الاجتماعي�للتنميــة�
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توزيع الاستثمار، الربع الثاني 2009 (حسب القطاع)


�





عدد المستفيدين وفرص العمل، الربع الثاني 2009 (حسب القطاع)


القطـــــــاع�
المستفــيــدون�
العمـــــالة المؤقتة�
�
�
مباشرون�
غير مباشرين�
�
�
البيئة�
223,853�
          -   �
  56,163 �
�
التدخل المتكامل�
67,545�
    8,310 �
    7,597 �
�
التدريب�
   5,687�
       120 �
  20,026 �
�
التعليم�
76,208�
386,525 �
1,620,353 �
�
الدعم المؤسسي�
69�
       140 �
    3,725 �
�
الزراعة�
24,546�
    1,405 �
  42,944 �
�
الصحة�
335,758�
  24,523 �
  41,201 �
�
الطرق�
44,046�
          -   �
195,440 �
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
1,310�
    4,667 �
  18,582 �
�
المنشآت الأصغر�
9,189�
  20,000 �
       243 �
�
الموروث الثقافي�
-   �
          -   �
  47,653 �
�
المياه�
173,316�
       150 �
823,763 �
�
خدمات الأعمال�
8,915�
    7,970 �
         95 �
�
مواجهة آثار ارتفاع أسعار الغذاء�
16,593�
          -   �
    1,155 �
�
الإجمالي�
987,035�
453,810 �
2,878,940 �
�






مؤشرات برامج ومؤسسات التمويل الأصغر حتى 30 يونيو 2009


البرنامج�
عدد العملاء ( نشطون)�
محفظة القروض (مليون ريال)�
محفظة القروض في المخاطرة (%)�
الأرقام التراكمية�
منطقة العمل�
�
�
مقترضون�
مدخرون�
�
�
�
�
�
�
الإجمالي�
النساء (%)�
الإجمالي�
�
�
عدد القروض�
مبالغ القروض�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
(مليون ريال)�
�
�
المؤسسة الوطنية للتمويل الأصغر�
11,580�
99%�
15,558�
272�
5.90%�
55,940�
1,858�
أمانة العاصمة ، تعز، إب، القاعدة، ذمار، يريم، عبس ،حجه ،لحج�
�
برنامج نماء للتمويل الأصغر�
5,377�
32%�
1,049�
186�
0.20%�
28,234�
1,239�
صنعاء, تعز, عدن�
�
مشروع المساعدة الذاتية للادخار والإقراض - أبين�
4,027�
100%�
4,441�
85�
0%�
14,019�
476�
أبين�
�
مؤسسة عدن للتمويل الأصغر�
3,895�
87%�
5,893�
66�
0%�
23,031�
778�
دار سعد، البريقة، المعلا، التواهي، خور مكسر، كريتر – عدن ، لحج�
�
شركة الأوائل للتمويل الأصغر�
2,421�
99%�
0�
49�
4.00%�
31,620�
682�
تعز ( الكمب, شارع جمال, الراهدة, صينة)�
�
برنامج صنعاء للإقراض الأصغر (آزال)�
2,458�
67%�
1,635�
67�
13.40%�
19,402�
715�
أمانة العاصمة�
�
المؤسسة الاجتماعية للتنمية المستدامة�
2,499�
89%�
0�
95�
0%�
9,149�
510�
أمانة العاصمة�
�
برنامج تنمية الأنشطة المدرة للدخل - الحديدة�
1,124�
77%�
0�
8�
49.30%�
30,161�
729�
الحديدة�
�
برنامج وادي حضرموت للتمويل والادخار�
1,373�
30%�
1,922�
53�
9.90%�
6,674�
391�
حضرموت (سيئون، تريم, السوم)�
�
بنك الأمل للتمويل الأصغر�
1,582�
45%�
1,773�
66�
0%�
1,745�
99�
أمانة العاصمة�
�
صندوق تمويل الصناعات والمنشآت الصغيرة�
2,131�
7%�
 �
1,132�
2.00%�
8,872�
6,321�
أمانة العاصمة�
�
مشاريع مدرة للدخل�
 �
 �
 �
0�
 �
27,926�
753�
مناطق مختلفة�
�
 �
38,467�
 �
32,271�
2,079�
 �
256,773�
14,551�
 �
�






عدد المشاريع وحجم الاستثمار ونسبة التوزيع، الربع الثاني 2009 (حسب المحافظة)





المحافظة�
عدد المشاريع�
الالتزامات (بالدولار)�
التوزيع (%)�
�
إب�
 105 �
     13,512,544 �
14.4�
�
أبين�
16�
2,775,639�
2.9�
�
أمانة العاصمة�
22�
      2,935,937 �
3.1�
�
البيضاء�
15�
      2,184,919 �
2.3�
�
الجوف�
7�
      1,103,200 �
1.2�
�
الحديدة�
55�
     10,169,404 �
10.8�
�
الضالع�
14�
      2,309,505 �
2.5�
�
المحويت�
21�
      2,778,202 �
3.0�
�
أكثر من محافظة�
81�
      3,085,183 �
3.3�
�
تعز�
63�
     10,032,020 �
10.7�
�
حجة�
53�
      7,907,571 �
8.4�
�
حضرموت�
22�
      5,540,120 �
5.9�
�
ذمار�
27�
      2,641,837 �
2.8�
�
ريمة�
21�
      3,456,886 �
3.7�
�
شبوة�
13�
      1,729,091 �
1.8�
�
صعدة�
14�
      2,460,475 �
2.6�
�
صنعاء�
22�
      3,169,507 �
3.4�
�
عدن�
18�
      2,493,772 �
2.6�
�
عمران�
40�
      7,380,392 �
7.8�
�
لحج�
40�
      6,206,736 �
6.6�
�
مأرب�
4�
        241,256 �
0.3�
�
الإجمالي�
� =SUM(ABOVE) �673��
� =SUM(ABOVE) �94,114,196��
100%�
�















العدد التراكمي للمشاريع المنجَزَة والاستثمار حتى نهاية الربع الثاني 2009 


(حسب القطاع)


القطــــــــاع�
عدد المشاريع�
الاستثمار (بالدولار)�
�
البيئة�
146�
14,530,409�
�
التدخل المتكامل�
58�
3,343,332�
�
التدريب�
501�
8,476,537�
�
التعليم�
2,976�
280,401,865�
�
الدعم المؤسسي�
389�
13,658,735�
�
الزراعة�
19�
402,567�
�
الصحة�
571�
37,468,159�
�
الطرق�
326�
49,762,593�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
345�
19,589,946�
�
المنشآت الأصغر�
105�
11,131,382�
�
المنشآت الصغيرة�
26�
4,427,031�
�
الموروث الثقافي�
120�
15,819,086�
�
المياه�
883�
57,946,539�
�
خدمات الأعمال�
11�
589,532�
�
مواجهة آثار ارتفاع أسعار الغذاء�
9�
671,130�
�
الإجمالي�
6,485�
518,218,843�
�






العدد التراكمي للمشاريع وحجم الاستثمار والتعاقدات حتى نهاية الربع الثاني 2009 (حسب المحافظة)


المحافظة�
عدد المشاريع�
الالتزامات (بالدولار)�
التعاقدات (بالدولار)�
�
إب�
876�
95,778,361�
68,210,097�
�
أبين�
183�
21,270,122�
15,987,629�
�
أمانة العاصمة�
563�
75,922,352�
59,716,685�
�
البيضاء�
210�
22,277,774�
17,239,868�
�
الجوف�
118�
10,859,303�
8,701,399�
�
الحديدة�
787�
99,190,395�
67,305,519�
�
الضالع�
170�
21,735,896�
14,265,102�
�
المحويت�
254�
28,663,513�
21,250,177�
�
المهرة�
70�
3,882,453�
3,426,928�
�
أكثر من محافظة�
905�
43,365,510�
34,141,771�
�
تعز�
1,097�
121,176,684�
91,275,924�
�
حجة�
598�
65,630,115�
46,066,487�
�
حضرموت�
502�
50,135,995�
34,714,307�
�
ذمار�
615�
57,276,995�
44,861,599�
�
ريمة�
211�
26,576,741�
14,601,933�
�
شبوة�
229�
18,838,219�
15,636,206�
�
صعدة�
218�
26,838,504�
21,736,726�
�
صنعاء�
351�
29,879,637�
22,874,970�
�
عدن�
230�
31,086,121�
21,626,577�
�
عمران�
550�
55,555,981�
40,701,101�
�
لحج�
384�
36,896,881�
24,768,478�
�
مأرب�
97�
7,901,715�
6,707,937�
�
الإجمالي�
� =SUM(ABOVE) �9,218��
� =SUM(ABOVE) �950,739,267��
� =SUM(ABOVE) �695,817,420��
�









 








مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاع التعليم*


المؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات�
المخطط في وثيقة المرحلة (2004–2010)�
الفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلي�
�
�
�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
السنة الرابعة (2007)�
السنة الخامسة (2008)�
السنة السادسة (2009)�
الإجمالي�
�
عدد الفصول الدراسية التي تم بناؤها وتجهيزها �
10,080�
1,940�
2,541�
1,867�
1,232�
2,583�
1,189�
11,352�
�
إعادة تأهيل فصول دراسية �
1,500�
295�
352�
263�
145�
305�
106�
1,466�
�
عدد الفصول المنجزة (بحسب سنة إنجاز المشروع)�
15,124�
0�
636�
2,641�
2,381�
1,744�
581�
7,402�
�
عدد الطلبة الملتحقين �
403,200�
156,068�
264,334�
231,689�
111,468�
192,803�
90,803�
104,7165�
�
عدد معلمي رياض الأطفال الذين تم تدريبهم �
800�
 �
542�
 �
 �
 �
 �
542�
�
عدد رياض الأطفال التي تم إنشاؤها �
38�
4�
11�
9�
2�
4�
2�
32�
�
عدد ورشات العمل في التعليم والتخطيط والبرمجة والتقييم �
36�
8�
12�
16�
58�
29�
9�
132�
�
  *تشملُ المؤشراتُ فقط المشاريعَ المُنجَزَة والجاري تنفيذها حتى 30/06/2009








مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاعَيْ الصحة وذوي الاحتياجات الخاصة*


المؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات�
المخطط في وثيقة المرحلة (2004–2010)�
الفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلي�
�
�
�
السنة الأولى 2004�
السنة الثانية 2005�
السنة الثالثة 2006�
السنة الرابعة 2007�
السنة الخامسة 2008�
السنة السادسة 2009�
الإجمالي�
�
قطاع الصحة�
�
مشاريع بنية تحتية لدعم تقديم خدمات نوعية في المرافق الصحية�
310�
15�
33�
21�
148�
81�
29�
327�
�
دعم معاهد التدريب الصحية لتحسين نوعية التعليم الصحي�
21�
2�
7�
2�
12�
6�
 �
29�
�
كوادر المعاهد الصحية الذين دُرِّبوا�
400�
120�
20�
120�
40�
 �
 �
300�
�
تطوير مناهج التعليم الصحية في المعاهد الصحية�
5�
 �
 �
 �
 �
3�
 �
3�
�
دعم مكتبات مجهزة ومزودة بالكتب الطبية للمعاهد الصحية�
12�
 �
2�
 �
10�
 �
 �
12�
�
دعم مختبرات تدريس مزودة بوسائل تعليمية�
21�
 �
 �
4�
10�
5�
 �
19�
�
تدريب كوادر مستشفيات نفسية وموظفي مراكز عناية�
125�
20�
0�
 �
0�
96�
0�
116�
�
عدد المديريات التي تم فيها دعم الإدارة الصحية�
4�
 �
3�
 �
 �
 �
 �
3�
�
الكوادر الصحية التي تم تدريبها�
1,500�
683�
519�
335�
40�
158�
257�
1,992�
�
قطاع الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
�
المدارس الحكومية التي تم دعمها بالتربية الشاملة �
148�
57�
9�
5�
26�
29�
4�
130�
�
عدد الأطفال في ظروف صعبة الذين تم استيعابهم في المدارس المدعومة الصندوق�
8,000�
3,633�
1,304�
5,744�
1,510�
1,7063�
798�
30,052�
�
منظمات غير حكومية تم دعمها بالتدريب الفني لخدمة ذوي الاحتياجات الخاصة �
80�
7�
23�
60�
11�
33�
17�
151�
�
تجمعات واعية لأهمية التعليم الشامل (تأهيل مجتمعي)�
210�
4�
31�
33�
11�
47�
15�
141�
�
كلية التعليم الخاص �
2�
 �
 �
1�
 �
 �
 �
1�
�
تأهيل موظفين في مجال الإعاقة�
140�
14�
46�
 �
50�
68�
0�
178�
�
تأسيس مراكز تعليمية تقدم خدمات التأهيل المبكر �
35�
5�
1�
1�
 �
 �
 �
7�
�
مراكز أطفال الشوارع والأحداث والجانحين�
5�
0�
0�
0�
0�
0�
0�
0�
�
  *تشملُ المؤشراتُ فقط المشاريعَ المُنجَزَة والجاري تنفيذها حتى 30/06/2009








مؤشــرات المرحلـة الثالثـة لقطاع الموروث الثقافي*


المؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات�
المخطط في وثيقة المرحلة (2004–2010)�
الفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلي�
�
�
�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
السنة الرابعة (2007)�
السنة الخامسة (2008)�
السنة السادسة (2009)�
الإجمالي�
�
مشاريع الموروث الثقافي الممولة�
135�
23�
30�
23�
16�
21�
15�
128�
�
الاستشاريون الذين تم تدريبهم�
350�
52�
60�
41�
30�
30�
30�
 131�
�
العمال المَهَرَة الذين دُرِّبوا�
1,000�
177�
220�
136�
120�
223�
98�
95 �
�
  *تشملُ المؤشراتُ فقط المشاريعَ المُنجَزَة والجاري تنفيذها حتى 30/06/2009











المياه والبيئة


يشتملُ نشاطُ الوحدة على قطاعَيْ المياه والبيئة. يشتملُ نشاطُ الوحدة على قطاعَيْ المياه والبيئة. وقد شهد الربع الثاني من العام تطوير 199 مشروعاً في قطاع المياه، بكلفة تقديرية تقارب 30 مليون دولار، و11 مشروعاً في قطاع البيئة بلغت استثماراتها حوالي 3.5 مليون دولار. وبذلك، يصل العدد التراكمي لمشاريع المياه إلى 1,366 مشروعاً (كلفتها التقديرية نحو 128 مليون دولار) والبيئة 225 (42.5 مليون دولار تقريباً).


قطاع المياه


يهدف القطاع إلى زيادة حصول المجتمعات المحلية الفقيرة على الماء، وزيادة الأراضي المزروعة، ورفع الوعي الصحي والبيئي.


وخلال الربع، وبناءً على الوضع المائي الحالي والمستقبلي الخطير لأمانة العاصمة، والذي يتزايد فيه معدل الهبوط السنوي لمستوى المياه الجوفية لحوض صنعاء، مترافقاً مع زيادة متسارعة في معدل النمو السكاني والهجرة الداخلية إلى أمانة العاصمة بشكل خاص.. نفذت أمانة العاصمة في 11 أبريل 2009، بتمويل من  الصندوق الاجتماعي للتنمية والمؤسسة المحلية للمياه والصرف الصحي، ورشة عمل حول طرق الاستفادة من موارد المياه المتجددة في أمانة العاصمة لتدارس الوضع المائي وإمكانيات وطرق الترشيد للاستخدامات المختلفة للمياه في الأمانة من خلال أوراق عمل متعددة ومتنوعة. حضر الورشة الإخوة عبد الكريم الأرحبي، المدير التنفيذي للصندوق، وعبد الرحمن الإرياني، وزير المياه والبيئة.. بالإضافة إلى عدد من وكلاء أمانة العاصمة والمختصين والباحثين من مختلف الجهات العاملة في قطاع المياه والبيئة.


�





وكالة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر


نفذت الوكالة خلال الربع الثاني 2009 عدة أنشطة، من أهمها: 


عقد ورشة عمل تقييمية لبرنامج  "تعرَّف على الأعمال" (KAB) خلال الفترة 5–7 مايو. وقد شارك في الورشة مدرسو البرنامج في المعاهد الفنية. هدفت الورشة إلى مراجعة ومراقبة تطبيق البرنامج وعرض العوائق التي واجهت تطبيق البرنامج في الفصل الدراسي الأول.


مشروع تطوير تصدير الحرف اليدوية الهادف إلى تطوير تصدير الحِرَف اليدوية، وتسهيل وزيادة الصادرات من هذه الحرف من خلال تطويرها بما يتناسب مع السوق الأوروبية، والاستخدامات اليومية لهذه الحرف عن طريق تجار وخبير أوروبي قام بتطوير 7 خطوط إنتاجية من الحرف اليدوية، وَمِنْ ثَمَّ يتم الترويج لها في الخارج... وفي نفس الوقت، يتم تدريب وبناء قدرات "مركز مرنع طلحة" لتسويق الحرف اليدوية بمقاييس منظمة التجارة العادلة تمهيداً للإعداد لتسجيل المركز في المنظمة. وقد تم تسهيل تصدير 4 طلبيات إلى أمريكا والسويد وألمانيا.


دورات تدريبية متقدمة في مجال مخازن وحاويات التبريد، وذلك بهدف تحسين أوضاع العاملين في المنشآت الصغيرة والأصغر، وتطوير خدماتهم بما يخدم السوق المحلية. وقد أقامة الوكالة بالتعاون مع كلية المجتمع/ عدن 3 دورات في مجال صيانة وتركيب حاويات ومخازن التبريد والتي أقيمت للمرة الأولى في عدن. أستهدفتْ الدوراتُ 54 متدرباً من المهندسين والفنيين العاملين في ورش التكييف والتبريد، جاءوا من عدة محافظات (حضرموت ولحج وأبين والضالع والحبيلين وتعز وشبوة وعدن). وبناء على سياسة الوكالة في المتابعة والتقييم لمشاريعها، فقد تم النزول إلى المتدربين لتقييم مخرجات الدورات في السوق المحلية، وكانت النتيجة إيجابية.


أسواق وخطوط إنتاجية جديدة، من أهمها العشار (مخلل الليمون) والهادف إلى إخراج منتج محلي محسن وجديد ذي تعليب صحي إلى السوق المحلية. وقد تمكنت الوكالة من تحقيق هذا الهدف من خلال التعاون مع إحدى الجمعيات النسوية التي تُعنَى بدعم الأسر الفقيرة وذوي الدخل المحدود.. وتقوم الوكالة، بالتعاون مع الجمعية، بتسويق المنتج من خلال تدريب مجموعة من الفتيات لعرض المنتج في السوق المحلية... بالإضافة إلى قنوات ري جديدة، تهدف الوكالة من خلالها إلى تنمية قطاع صناعة البلاستيك، وكذا تطوير الزراعة والري والمزارعين.. وذلك من خلال مشروع إنتاج أنابيب محلية ذات مواصفات تتناسب مع السوق المحلية وتنافس المنتج الخارجي.


دراسة سلسلة القيم، حيث أطلقت الوكالة (بالتعاون مع البنك الدولي) مشروعاً مُكوَّناً من 5 دراسات لسلسة القيم لخمسة قطاعات (العسل والقمح والسمك والقات والبُنّ). وتمثلت أهم أنشطة الدراسة في القيام بزيارات ميدانية، جرى خلالها أخذ استبيانات، وتحليلها، ثم عرضها وصياغة التقرير النهائي. وقد ساعدت الدراسة على توضيح سوق هذه القطاعات، وأخذ فكرة عامة عنها.. وكذلك معرفة سياسة تحفيز المنشآت الصغيرة والأصغر.  


قطاع البن. في إطار التنسيق مع الجهات الممولة أقامت الوكالة في 14 يونيو 2009 "ورشة العمل الأولى للتنسيق بين المانحين في قطاع البن"، وذلك بهدف تنسيق الجهود الداعمة لقطاع البن ووضع تصور للعمل المشترك بين المنظمات العاملة في القطاع بغرض تفادي الازدواجية في العمل. 


مركز الاستشارة الفنية. بعد مرور قرابة 7 أشهر على افتتاح مركز الاستشارة الفنية (الذي أنشأته الوكالة بالشراكة مع الغرفة التجارية والصناعية في حضرموت)، استفاد العديد من العملاء من الخدمات التي وفرها المركز لمالكي المنشآت الصغيرة في شتى القطاعات، مثل توفير عروض أسعار لآلات تجفيف وتغليف الزبيب من شركات تركية، وعروض أسعار لملابسَ جاهزةٍ بأحجام مختلفة، ومواصفات آلات صناعة الآيسكريم، وإعداد مراسلات تجارية لمراكزَ تدريبيةٍ خارج اليمن... وبعد هذه التجربة الناجحة، قامت الوكالة بتسليم المركز إلى الغرفة التجارية لتتولى إدارته.








مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاع الطرق الريفية*


المؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات�
المخطط في وثيقة المرحلة (2004–2010)�
الفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلي�
�
�
�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
السنة الرابعة (2007)�
السنة الخامسة (2008)�
السنة السادسة (2009)�
الإجمالي�
�
المشاريع�
400�
20�
33�
45�
63�
74�
14�
249�
�
المستفيدون�
1,320,000�
101,924�
219,342�
281,866�
279,135�
230,689�
18,215�
1,131,171�
�
  *تشملُ المؤشراتُ فقط المشاريعَ المُنجَزَة والجاري تنفيذها حتى 30/06/2009











مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاعَيْ المياه والبيئة*


المؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات�
المخطط في وثيقة المرحلة (2004–2010)�
الفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلي�
�
�
�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
السنة الرابعة (2007)�
السنة الخامسة (2008)�
السنة السادسة (2009)�
الإجمالي�
�
مشاريع حصاد المياه �
400�
61�
49�
50�
63�
49�
23�
295�
�
السعة الإضافية للسدود (متر مكعب) �
3,000,000�
867,250�
1,113,250�
1,044,257�
355,230�
807,327�
87,703�
4,275,017�
�
مشاريع أنظمة المياه بأنابيب�
140�
22�
13�
20�
10�
17�
5�
87�
�
السدود �
60�
14�
13�
10�
5�
10�
4�
56�
�
حملات التوعية الصحية والبيئية �
210�
54�
15�
20�
5�
103�
 �
197�
�
مشاريع أنظمة إدارة المياه العادمة�
21�
10�
4�
3�
9�
15�
4�
45�
�
مشاريع إدارة المخلفات الصلبة �
16�
9�
3�
2�
2�
4�
2�
22�
�
مشاريع الحفاظ على المياه والتربة �
10�
4�
2�
3�
6�
5�
1�
21�
�
  *تشملُ المؤشراتُ فقط المشاريعَ المُنجَزَة والجاري تنفيذها حتى 30/06/2009











