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مؤشــرات المرحلـة الثالثـة لقطاعي التدريب والدعم المؤسسي *
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* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 31/3/2008م


 ** يشمل المؤشر جميع الورش في مشاريع الدعم المؤسسي للمنظمات المجتمعية والتجمعات المحلية


*** يشملُ التدريبُ جميعَ المجالس المحلية في مختلف محافظات الجمهورية (330 مجلساً محلياً تقريباً) 








تدريب كوادر شابة على كيفية صناعة العود الصنعاني التقليدي أو ما يسمى بالقنبز(الطربي). كما سيتولى الأخ القاضي عملية التدريب على كيفية العزف على هذه الآلة اليمنية المتميزة.


التدريب والدعم المؤسسي 


بلغ عدد المشاريع خلال الربع الأول في قطاعَيْ التدريب والدعم المؤسسي 52 مشروعاً (37، و15 مشروعاً—على التوالي)، وصلت تكلفتها التقديرية إلى حوالي 1.8 مليون دولار، منها 17 مشروعاً موافقاً عليها و35 مشروعاً تحت التنفيذ. واستهدفت هذه المشاريعُ المنظماتِ الحكومية وغيرَ الحكومية، والسلطة المحلية، والتجمعات المحلية، والقطاع الخاص، والخريجين الجامعيين، وكوادر الصندوق.


قطاع التدريب 


يهدفُ هذا القطاعُ إلى تقديم الخدمات من خلال التدريب وبناء القدرات البشرية والمؤسسية لموظفي الصندوق، وشركائه من استشاريين وضباط مشاريعَ ولجانٍ مجتمعية (لجان المستفيدين) وكذا صغار المقاولين والفنيين والسلطات المحلية والمنظمات غير الحكومية وجهاتٍ ومؤسساتٍ حكومية.


وفي هذا الإطار، تم خلال الربع استهداف الجهات التالية :


منظمات غير حكومية وحكومية


وشملت التدخلات في هذين القطاعين الفرعيين دعم كل من الجمعية الاجتماعية الخيرية لرعاية الأسر الفقيرة والأرامل والأيتام في النادرة/ إب، وجمعية العراجة في الزهرة/ الحديدة، وجمعية المنيرة الاجتماعية الخيرية (المنيرة/ الحديدة). وشملَ التدريبُ (وبحسب احتياج كل جمعية) المجالَ المالي والإداري، والتسويق، والتخطيط الاستراتيجي, وتدبير التمويل، والخياطة، وخياطة ملابس النحالين، والتفصيل، وصيانة مكائن الخياطة، والكوافير... بالإضافة إلى دعم مؤسسي لفرع صندوق الرعاية الاجتماعية في محافظة صعدة يتضمن برنامجاً تدريبياُ في المهارات الإدارية وإعداد اللوائح وخطط العمل ومهارات السكرتارية والتوثيق واستخدام الحاسب الآلي.


تجمعات محلية


شملت التدخلات ما يلي: 


 مشروعان استهدفا مديرية الحيمة الداخلية بمحافظة صنعاء. المشروع الأول عُني بتدريب مدربين/ات من خلال تنفيذ دورات تدريبية لحوالي 96 عضواً/ة من أعضاء لجان التنمية في التجمعات السكانية في مجال المعالجة والإرشاد البيطري، والمشروع الثاني يختص بتدريب موقعي لـ"48" لجنة تنموية في قضايا تنظيمية لعمل اللجان والتمكين، من ضمنها تحديد وتحليل الخلافات والصراعات والمنازعات وطرق حلها، إلى جانب زيارات تبادل خبرات بين لجان المديرية.


بالإضافة إلى ذلك، استهدف اثنا عشر مشروعاً آخر تشكيلَ وتدريبَ اللجان المجتمعية لمشاريع من خطة 2008 ودراسة وتحديد الأولويات والاحتياجات لمشاريع 2009، وبحسب احتياج كل فرع. وبلغ  العدد الإجمالي للجان المستهدف تشكيلها وتدريبها لقطاعات مختلفة في فروع عمران وصنعاء وإب وتعز والمكلا 558 لجنة.. هذا إلى جانب تدريب المرأة الريفية في جزيرة سقطرى في الإعداد والتصنيع المنزلي للتمور.





أخبـــــــار الوحـــــــــــــدات





لأول مرة... قابلات مؤهلات في "بروم"!


تم افتتاح مركز الصحة الإنجابية في المكلا/حضرموت (التابع لجمعية رعاية الأسرة اليمنية في حضرموت) عام 1997. هذا المركز يقدم العديد من الخدمات، مثل تنظيم الأسرة واللقاحات ورعاية الحوامل.. إضافة إلى شيء مهم جداً، ألا وهو تنظيم دورات تدريبية لتأهيل قابلات من مناطق بعيدة ونائية للعودة والعمل في مناطقهنَّ هذه. 


إحدى هذه المناطق كانت بروم ميفع التي تقع غرب المكلا.


 ((هذه هي المرة الأولى التي نتعاون فيها مع الصندوق الاجتماعي للتنمية من أجل تدريب قابلات من المناطق المستهدفة))، هكذا حدَّثـَنا الأخ/ الأستاذ سعيد عوض باوزير، مدير المركز.  


أما الأخت الأستاذة/ زكية باشحري، إحدى المشرفات على  مراحل عملية التدريب التي تمر بها الفتيات والنساءُ من القابلات في المركز، فقد أوضحتْ لنا بعض تفاصيل هذه العملية.. قائلة: ((نحن نقوم بتدريبهن، تدريباً نظرياً، لمدة شهر تقريباً.. ومن ثـَمَّ نبدأ بالتطبيق العملي في عدة مجالات ذات صلة بالقِبالة ورعاية الحوامل ومن أنجبنَ حديثاً، والمواليد أنفسهم.. مثل قياس ضغط الدم، وتحديد الوزن، وكيفية تعبئة كروت الحوامل والتطعيم، وتنظيم الأسرة، وغيرها...". 


"استدعى فريقُ الصندوق 20 فتاة من مستويا ت تعليمية متفاوتة من مناطق مختلفة متقاربة فيما بينهما (عَشْرُ فتيات من الغيضة، وثلاث من بروم، وسَبْع من ميفع).. وأُجري لنا امتحان قبول، ومن ثم بدأوا بتدريبنا". هذا ما قالته إحدى القابلات (تحت التدريب) وهي أميرة احمد باسلوم، إذ تحكي كيف كانت البداية مع الصندوق الاجتماعي وفريقه. 


وتواصل زميلتها، صفاء علي بازار، بقولها "منطقتنا تفتقر كثيراً إلى قابلات متدرِّبات ومؤهلات، حيث تم بناء وحدة صحية متكاملة، ولكن لا يوجد الكادر النسائي المطلوب أو القابلات المؤهلات اللاتي بإمكانهن خدمة المنطقة من هذه الناحية.. وللأسف، كنا دائماً ننتظر أن يأتي الآخرون إلينا، ولم نفكر بالمبادرة أبداً—إلى أن جاء فريق الصندوق، وَجَمَعَ شملنا، وشجعَنا على أن نكون نحن من يشغـِّل هذه الوحدة الصحية.. وهكذا وصلنا هنا، وبدأنا بالتعلم لكي نعود بالفائدة على قريتنا الصغيرة وسكانها، ونسائها بالذات. 


وأقبلت علينا متدرِّبة ثالثة متحمِّسة، وهي مروى سالم باقاسم، لتقول بلهفة: "أتدرون؟". وَظلت تنقـِّـل عينيها في وجوهنا وكأنها تتأكد أولاً من متابعتنا لحماستها.. لتردف قائلة: "المسافة بعيدة جدا بين قريتنا ومركز التدريب، ولكن الصندوق حرص على تعميم الفائدة لنا، وتسهيل وصولنا إلى هنا بتوفير باصات مجانية تنقلنا مسافة ساعتين يومياً ذهاباً وإياباً.. وهذا سَهَّـل كثيراً من الأمور علينا".


أما بالنسبة لحنان عبد الله باقروان، فقد أضافت: "الآن أصبحت المشرفات يعتمدنَ علينا اعتماداً كاملاً، ونحن متلهفات للعمل في وحدتنا الصحية.. حقاً، لولا هذه الفرصة التي منحنا إياها الصندوق، لكان وضعنا التعليمي والعملي سيئاً لأنه لا يمكننا إكمال المرحلة الجامعية نظراً لظروفنا الخاصة.. ولكننا الآن نشعر بأهميتنا." أخذت نـَفـَساً عميقاً، كأنها تبحث عن المفردات المناسبة لتختتم بها حديثها. وأخيراً قالت: "شكراً للصندوق الاجتماعي وجهوده معنا"!





  














عَقْدُ دورة تدريبية في فرع عدن في مجال السقايات الخاصة في  الفترة 24-28 فبراير 2008، استهدفت 20 مشاركاً ومشاركة يعملون في حصاد المياه، وذلك بهدف إكسابهم المزيد من الخبرة للعمل في مجال السقايات الخاصة وتنفيذها بآلية التعاقدات المجتمعية.. 


كما عُقِدَتْ دورة تدريبية في مقر فرع الصندوق بصنعاء لتأهيل استشاريين جدد للعمل في مجال حصاد المياه بطريقة التعاقدات المجتمعية، وذلك في الفترة من 8-13 مارس 2008.


وحضر هذه الدورة 28 متدرباً ومتدربة من حديثي التخرج في مجال المحاسبة والهندسة المدنية. هدفت الدورة إلى إكساب المشاركين المهارات اللازمة والخبرات المكتسبة في مجال السقايات الخاصة والخزانات العامة والمياه بأنابيب والفروسمنت.


وسوف يتم الاستعانة بالمهندسين المشاركين في الدورتين أعلاه لتطوير خطة فرعي صنعاء وعدن لعام 2008 في قطاع المياه.


من جهة أخرى، يشارك بعض كوادر الوحدة بفعالية في ورش عمل تُعْقَدُ حالياً، والتي تختص بتحديث إستراتيجية قطاع المياه، وذلك في المجموعات الخاصة بالري ومياه الريف والإدارة المتكاملة للموارد المائية. 





قطاع البيئة


وصل عدد المشروعات التي وُوفق عليها في الربع 3 مشاريع، بكلفة تقديرية تُقدَّر بنحو 0.04 مليون دولار.


ومن أهم أنشطة الربع ما يلي:


عُقِدَتْ في الفترة 13-15 يناير 2008 ورشة عمل لبلورة رؤية حول الدعم الذي يمكن أنْ يقدِّمه الصندوقُ للقطاع الخاص والجمعيات المختصة في إعادة تدوير المخلفات الصلبة والسائلة. حضر الدورة 25 شخصاً من المختصين العاملين في القطاع الحكومي والخاص والمهتمين بشئون البيئة. وقد تم استعراض العديد من أوراق العمل في الدورة التي هدفت إلى توضيح الأدوار التي يمكن أن تقوم بها مختلف الجهات ذات العلاقة لتنفيذ مشاريعَ للاستفادة من تدوير المخلفات الصلبة والسائلة، وتشغيل عدد أكبر من العمالة في هذا المجال.


كما تم في الفترة 9-14 فبراير 2008 البدء في تنفيذ مشروع يستهدف القضاء على ظاهرة التبرز في العراء باستخدام منهج "الصرف الصحي التام بقيادة المجتمع"، وذلك في 6 قرى في مديريات ريف المكلا في محافظة حضرموت. وقد تم في بداية المشروع تدريب حوالي 26 استشارياً (نصفهم من النساء) على أدوات ومهارات هذا المنهج، وتم خلاله الاستعانة بهم في التطبيق العملي للمنهج الرامي إلى تحسين الصرف الصحي في القرى المستهدفة.. وتم كذلك وضع خطة تستغرق حوالي 3 أشهر لمتابعة وتحفيز القرى المستهدفة لتتبنى إدخال الصرف الصحي التام فيها تمهيداً لإعلانها قرى خالية من التبرُّز في العراء.











الصندوق يعقد اجتماعه الدوري العام في عدن (بقية)


كما تم استعراض ومناقشة رؤية الصندوق متوسطة المدى التي تحدد اتجاهات عمله خلال الفترة 2006–2010، بالإضافة إلى نظام المعلومات الجغرافية، والمشاركة المجتمعية، وإستراتيجية التمكين من اجل التنمية المحلية. كما استـُعرِضت ونوقشت عملية المراقبة والتقييم في الصندوق، ومواضيعَ تتعلق بالمراقبة في الإدارة العامة والفروع.. وَقـُدِّمَ عرضٌ لنتائج تقييم أثر تدخلات الصندوق الذي تم تنفيذه عام 2006.


واستمع المشاركون، وناقشوا عرضاً آخر عن نشاط وحدة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر، ووكالة تنمية المنشآت الصغيرة.


وَقـَدَّمَ مدراء فروع الصندوق الثمانية، التي تغطي كافة محافظات ومناطق الجمهورية، عروضاً عن الأنشطة التي تضطلع بها هذه الفروع، والنماذج والتجارب البارزة التي تميز بها كل فرع. 


وتميز الاجتماعُ بالحوارات والنقاشات المتبادلة، وإبداء الآراء، من قِبَل جميع الحاضرين.


اختتم الاجتماع الأخ المدير التنفيذي بكلمة أشاد فيها بالمسؤولية العالية التي تحلى بها الحاضرون، وبروح الألفة والمودة التي سادت جلسات الاجتماع، مشيراً إلى أهمية مثل هذه اللقاءات في تعزيز التعارُف بين كوادر وموظفي الصندوق، موجِّهاً بأخذ الأطروحات والملاحظات والآراء التي ظهرت أثناء الاجتماع في الاعتبار، والاستفادة منها في عمل الصندوق خلال الفترة القادمة.




















منظمات غير حكومية


دعم مؤسسة الصالح الاجتماعية التنموية من خلال الاستعانة بدار خبرة إقليمية  لتنفيذ تقييم مؤسسي للإدارة الاستراتيجية وإدارة الموارد البشرية والمالية ونظم المعلومات والعلاقات الخارجية والعمليات، ووضع خطة استراتيجية لفترة 5 سنوات وخطة عمل لإعادة الهيكلة وأخرى لبناء القدرات المؤسسية.


تجهيز قاعة التدريب لاتحاد نساء اليمن / الحديدة، ويشمل التدخل توفير الأجهزة والمعدات المختلفة لقاعة التدريب.


دعم مؤسسي لكل من جمعية فتيات الوحدة الاجتماعية الخيرية ، واتحاد نساء اليمن بمديرية القطن ، وجمعية الأمل لتنمية المرأة الحضرمية – سيئون وجمعية التنمية الاجتماعية في غيل باوزير بمحافظة حضرموت ومؤسسة السبيل الخيرية الاجتماعية- سيحوت /المهرة والاتحاد التعاوني الزراعي / فرع المهرة. وتتضمن التدخلات توفير التجهيزات الضرورية والتدريب في التخطيط الاستراتيجي، المحاسبة، الخياطة، الأشغال اليدوية، قانون الجمعيات الزراعية، وتدريب على استخدام الكمبيوتر, وبحسب احتياج كل منظمة على حِدَة.


سلطة محلية


تم دعم أنشطة برنامج دعم اللامركزية والتنمية المحلية لعام 2008، وهو التدخل الذي يُعتبر مواصلة للأنشطة المنفذة من قبل الصندوق والمقدمة في وقت سابق لعشر مديريات في محافظات عمران وحجة وتعز، يساهم الصندوق في دعمها ضمن برنامج دعم اللامركزية والتنمية المحلية. وتتضمن مكونات التدخل مخصصات لفرق العمل المنفذة للأنشطة، نفقات تدريب لورش العمل والدورات التدريبية، دراسات تقييمية، واحتياجات مكتبية وقرطاسية، ونفقات تنقلات داخلية ومواصلات وبدل سفر لفرق العمل المنفذة للأنشطة، وأعمال استشارية ومساندة.


كما قُدِّمَ دعم مؤسسي للسلطة المحلية بمديرية الحيمة الداخلية. وتشمل مكونات الدعم دراسة تحليل مؤسسي لديوان المديرية، تغطية الفجوات بموجب نتائج الدراسة، منهجية المشاركة المجتمعية  في تحديد الأولويات ورفع الخطط، ورش عمل لمساندة السلطة المحلية في عملية دمج الخطط على مستوى العزل، وإنتاج خطتي المديرية لعامي 2009-2010، إلى جانب تشكيل وتدريب فريق المديرية وأعمال استشارية ونفقات تدريب.





الصحة والحماية الاجتماعية


يندرج في إطار نشاطات الوحدة قطاعا الصحة والفئات ذات الاحتياجات الخاصة.





 قطاع الصحة


بلغ عدد المشاريع الموافق عليها في القطاع خلال الربع 35 مشروعاً بكلفة تقديرية تقارب 2.9 مليون دولار، موزَّعة على عدة برامج.


أولاً: برنامج توسيع وتحسين الوصول إلى خدمات الرعاية الصحية الأولية


ويشمل زيادة التغطية بخدمات الرعاية الصحية الأولية، وزيادة عدد مقدمي هذه الخدمات، وتجويد الخدمات المقدَّمة من الكوادر الصحية.


أ - زيادة التغطية بخدمات الرعاية الصحية الأولية


تم خلال الربع الأول تطوير عدد من المشاريع لزيادة التغطية بخدمات الرعاية الصحية الأولية، حيث طُوِّرَ 19 مشروعا في مجال البنية التحتية، منها 11 مشروعاً لبناءِ وتجهيز وحداتٍ ومراكزَ صحيةٍ في محافظات الحديدة وريمة وتعز وحضرموت وشبوة وذمار، وثمانية مشاريع لتزويد 13 وحدة ومركزاً صحياً (في أمانة العاصمة وإب وعمران وصعدة والبيضاء) بالأثاث والتجهيزات الطبية.. بالإضافة إلى مشروعين لتسوير 13 مرفقاً صحياً في محافظتي صنعاء والمحويت.


كما تم استكمال بناء وحدتين صحيتين في محافظة حضرموت في كل من اعلال (تريم) وحديبو (جزيرة سقطرى).


ب - زيادة عدد مقدمي الخدمات الصحية الأولية


في إطار تعزيز خدمات صحة الأم والطفل تم تطوير 6 مشاريع  في تدريب وتأهيل الكوادر الصحية للمساهمة في تعزيز خدمات صحة الأم والطفل، استهدفت تأهيل 120 فتاة في مجال قبالة المجتمع من مديريات التحيتا وبيت الفقيه بمحافظة الحديدة، وسيئون (حضرموت)، والنادرة (إب) والسلفية (ريمة) والمسراخ (تعز).
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تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر


في إطار سياسة الصندوق الهادفة إلى دعم مؤسسات وبرامج التمويل الأصغر ووكالة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر للاستمرار في تقديم خدماتها المالية وغير المالية لأصحاب المشاريع الصغيرة والأصغر، قام الصندوق خلال الربع الأول من عام 2008 بالأنشطة التالية:





تمويل وكالة تنمية المنشآت الصغيرة


وافق الصندوق الاجتماعي للتنمية على تمويل الوكالة بمنحة تشغيلية لمدة عامين بمبلغ وقدره  473,640 دولاراً أمريكياً للاستمرار في تقديم خدماتها. كذلك وافق الصندوق على تمويل فرع الوكالة الجديد في مدينة عدن بمبلغ إجمالي 167,810 دولارات، وذلك لتوسيع تقديم خدمات الوكالة في محافظات عدن وتعز ولحج وأبين.. ومن المتوقع أن يتم تدشين الفرع رسمياً في الربع الثاني من عام 2008. الجدير بالذكر بأن هذا هو الفرع الثاني للوكالة بعد تدشين الفرع الأول في محافظة حضرموت في شهر أغسطس 2007.


إضافة إلى ذلك قام الصندوق بتمويل عدد من مشاريع الوكالة المقدمة لعدد من الجهات وأصحاب المشاريع الصغيرة في الربع الأول من العام الحالي بمبلغ وقدره 177,000 دولار.





تمويل برامج ومؤسسات التمويل الأصغر


مُوِّلت المؤسسة الوطنية للتمويل الأصغر بمبلغ وقدره 29.5 مليون ريال يمني (ما يعادل 147,870 دولاراً) حيث تنتشر خدمات المؤسسة في عدد من محافظات الجمهورية من خلال تسعة فروع تقدم خدماتها المالية لأصحاب الأنشطة المدرة للدخل وخاصة النساء اللواتي يشكلن نسبة 98% من إجمالي عدد المستفيدين.


كما تم تمويل برنامج وادي حضرموت للتمويل والادخار بمبلغ وقدره 20 مليون ريال (حوالي 100,251 دولاراً) وذلك بحسب اتفاقية القرض الموقعة بين الصندوق وجمعية النهضة الاجتماعية الخيرية (الجهة الكفيلة للبرنامج).





التدريب والترويج والدعم الفني لبرامج ومؤسسات التمويل الأصغر


أولاً: التدريب


قامت وحدة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر بتنفيذ الدورة التدريبية في مجال تحسين المهارات الأساسية لمسئولي الإقراض بعنوان "كيفية الترويج لبرامج ومؤسسات التمويل الأصغر"، حيث أقيمت الدورة في برنامج صنعاء للإُقراض ولمدة أربعة أيام، واستهدفت مسؤولات الإقراض في برنامج صنعاء للإقراض "أزال"، بالإضافة إلى عدد من مسؤولات الإقراض من برنامج "نماء" والمؤسسة الوطنية ومشروع القروض الصغيرة في صنعاء (بعدد إجمالي وصل إلى 20 مشارِكة). وقد هدفت الدورة—التي ركزت على التطبيق العملي وتبادل الخبرات بين المشارِكات—إلى رفع كفاءة مسئولات الإقراض في الترويج, والتعرف على المستويات المختلفة للترويج, واكتساب معارفَ ومهاراتٍ خاصةٍ بمسؤولي الإقراض, وكذا التعرف على مفهوم الاتصال الفعال ومكوناته. 


ثانياً: التعريف بالخدمات غير المالية لطلبة الجامعات


تواصلاً لعملية الترويج والتعريف بالخدمات غير المالية التي نفذتها الوحدة، والتي شملت عدة محاضرات ترويجية وتعريفية لطلبة الجامعات اليمنية بصناعة التمويل الصغير والأصغر في اليمن، فقد تم تقديم عدد من المحاضرات في كل من كلية المجتمع وجامعة العلوم والتكنولوجيا في أمانة العاصمة وكليتي الهندسة والإدارة بجامعة عدن وذلك في شهر يناير 2008. وقد تم فيها التعريف بالصندوق الاجتماعي وتدخلاته—بصورة عامة—والخدمات المالية وغير المالية التي يقدمها وشركاؤه في قطاع تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر. وقد تم استضافة عدد من ممثلي مؤسسات التمويل الأصغر ووكالة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر للإجابة على أسئلة واستفسارات الطلبة، وتوضيح كيفية إمكانية الاستفادة من تلك الخدمات والتسهيلات. كما تم توضيح مدى أهمية قطاع المنشآت الصغيرة والأصغر في تقليل البطالة، وتوفير فرص العمل، وعدم الاعتماد على فرص العمل المحدودة الموفـَّـرة من قِبَل القطاع الحكومي والخاص. وقد تجاوز عدد الطلبة الذين استفادوا من تلك المحاضرات 350 طالباً وطالبة.


ثالثاً: الدعم الفني


 قام الأخ/ عبد الكريم إسماعيل الأرحبي، المدير التنفيذي للصندوق، بزيارة إلى مؤسسة عدن للتمويل الأصغر (وذلك خلال فعاليات اللقاء الموسع  للصندوق الذي عُقد في عدن في 18–21 مارس 2008).























الزراعة والتنمية الريفية





تشمل أنشطة الوحدة قطاعات الزراعة، والتدخل المتكامل، والطرق الريفية، والتعاقدات المجتمعية.


قطاع الزراعة


تمت الموافقة على مشروع واحد خلال الربع، بكلفة تقديرية تقارب 30,000 دولار. وقد شهد الربع الأول من العام تنفيذ وانجاز واستكمال عدد من الأنشطة والفعاليات والمشاريع. فقد تم انجاز مشروعَيْن في جزيرة سقطرى (محافظة حضرموت) ووادي تبن (لحج). 


وقد هدف المشروع الأول إلى تحسين المعارف والمهارات التقليدية والبدائية التي تمارسها في الوقت الراهن مختلف الأسر الريفية القاطنة في جزيرة سقطرى في صناعة الجبن منزلياً، وذلك في سياق تنفيذ الأنشطة التدريبية الميدانية لمشروع إعداد مدربات في مجالات التنمية الريفية. وقد استفادت 11 أسرة ريفية من منطقة "معنفوة" من هذا البرنامج التدريبي العملي. وباستكمال هذا النشاط يُعَدُّ المشروع حالياً قيد الإنجاز.


 أما في إطار المشروع الثاني، فقد تم استكمال 3 أنشطة، كان أولها عبارة عن تنفيذ دراسة اقتصادية اجتماعية حول استخدام المبيدات والمخصبات الكيميائية في وادي تُبَن. وتمحور الثاني في تنظيم ورشة عمل ليوم واحد، تم خلالها استعراض النتائج النهائية للدراسة أمام ما يزيد عن 50 مشاركاً من المزارعين و المهتمين وذوي العلاقة في محافظة لحج، في حين هدف تنفيذ النشاط الثالث إلى التدريب العملي للمزارعين والمزارعات في الوادي حول الاستخدام الأمثل والآمن للمخصِّبات والمبيدات الكيميائية، وإقناعهم لِتَبَنِّي تلك الطرق، وذلك من خلال تنفيذ حقلين إرشاديين إيضاحيين (نموذجيين) لكل من محصولَيْ الخيار والباميا، ومقارنتهما بحقول المزارعين في الوادي.


بالإضافة إلى ذلك، يتواصل العمل لتنفيذ مشروع "دورات تدريبية تخصصية وحملات توعية إرشادية"، حيث استُكمِل تنفيذ 3 دورات، اشتملت موضوعات الأولى على العمليات الزراعية وارتباطها بالتوصيات الإنتاجية الحديثة.. والثانية حول الآثار السلبية الناتجة عن الممارسات الخاطئة في


طرق الري الزراعي واستخدام المخصبات والمبيدات الكيميائية.. في حين تمحورت موضوعات الدورة الثالثة حول أهم الآفات الحشرية والمَرَضِيَّة التي تهاجم الأنواع المختلفة من الحيوانات الزراعية وكيفية تشخيصها وطرق الوقاية والعلاج منها. شارك في الدورات الثلاث ما يزيد عن 60 من ذوي التخصصات ذات العلاقة (رجالاً ونساء) قَدِمُوا من المحافظات الخمس المحددة لعمل مشروع الزراعة المطرية (وهي صنعاء ولحج والحديدة والمحويت وحجة).


ومن جانب آخر، تم استكمال إعداد ومناقشة وإقرار خطة القطاع للعام الجاري (2008). 


برنامج التدخل المتكامل


استمر العمل في تنفيذ المشاريع من الفترة السابقة، حيث تركز نشاط البرنامج في التدريب والزيارات الميدانية. ففي الجانب الأول، تم تنفيذ دورتين تدريبيتين في تربية النحل في عزلتي المشاريج (مديرية طور الباحة/ محافظة لحج) وأساودة (ماوية/ تعز). مدة كل دورة 9 أيام، وعدد الحاضرين 25 متدرباً من الرجال في كل دورة. هدفت هذه الدورات إلى رفع مهارات النحالين في التربية الحديثة للنحل وتحسين أنتاج العسل. 














التعليـــــم


ركزت أنشطة القطاع خلال الربع على تطوير البنية التحتية للتعليم الأساس، وبرامج تعليم الفتاة والجودة التعليمية ورعاية الطلاب الموهوبين.


وقد بلغ عدد مشاريع القطاع الموافـَق عليها خلال الربع 230 مشروعاً، بتكلفة تقديرية تقاربُ 43 مليون دولار.


تطوير التعليم الأساس


بلغ عدد المشاريع التي تمت الموافقة عليها 203 بتكلفة تقديرية تقارب 38 مليون دولار. ويجري تطوير وتنفيذ المشاريع عبر فروع الصندوق بناءً على احتياجات المجتمعات المستهدفة.. وهي الاحتياجات التي تـُدرَس، وبالتنسيق مع مكاتب وزارات التربية والتعليم في المديريات والمحافظات. 


التعليم ما قبل المدرسي


تمت خلال الربع الموافقة على مشروع واحد لإنشاء روضة أطفال، بالإضافة إلى ترسية مناقصة لتوفير أجهزة الكترونية وكهربائية لستٍّ من رياض الأطفال، بالإضافة إلى مكتب التربية والتعليم في مديرية زبيد بمحافظة الحديدة. ورياض الأطفال موزَّعة على أمانة العاصمة، والمشنة (محافظة إب)، والحوطة (لحج)، والبيضاء (البيضاء)، والميناء والحالي (الحديدة).


برنامج تعليم الفتاة


يشتمل البرنامج على 4 مكوِّنات، وهي بناء القدرات والتكوينات المجتمعية والبناء والتوعية والتعبئة المجتمعية.





بناء القدرات


نُفِّذَتْ دورات تدريبية أثناء العمل خلال شهر يناير 2008 لميسِّرات التعليم المجتمعي، شارك فيها 12 ميسرة و40 دارسة من مركزَيْ "المستقبل" و"طيور الأمل" لتنمية الفتيات الريفيات في عُزْلَتَيْ المجاعشة وأخدوع أعلى (مديرية مقبنة/محافظة تعز) و3 ميسرات و56 دارسة من مركزَيْ "الأمل" و"الرحمة" في الراميا العليا (السخنة/الحديدة).





كما نُفِّذت دورة تدريبية في صحة ورعاية الحيوان، وذلك في عزلة المشاريج، ولمدة 8 أيام، شارك فيها 20 متدرباً. هدفت الدورة إلى إكساب المتدربين مهارات رعاية الحيوانات من حيث التغذية والمسكن، بالإضافة إلى معرفة الأمراض عند الحيوانات وكيفية معالجتها.


وفي إطار تنفيذ أنشطة محو الأمية (ضمن التدخلات المتكاملة)، أُقيمت خلال الفترة 16–22 فبراير 2008 دورة تدريبية أساسية في مجال محو الأمية لأربع عشرة مرشدة صحية من مناطق التدخل المتكامل بعد إكمالهن للدراسة في المعهد الصحي، وذلك للاستفادة منهن في فتح فصول في مناطقهن.. بالإضافة إلى العمل في الإرشاد الصحي. 


وَدُرِّبً أيضاً مُوَجِّهان اثنان من مكتب محو الأمية في مديرية الجبين (محافظة ريمة) للعمل على المتابعة والإشراف، ودُرِّبَتْ كذلك 3 استشاريات للاستفادة منهن في متابعة العمل في الفصول. وتمثل الهدف الرئيس من الدورة إكساب المشاركين معارفَ ومهاراتٍ وطرقاً حديثة في مجال محو الأمية وتعليم الكبار.


وخلال الفترة 5–91 مارس2008 ، أُقيمت 3 دورات ميدانية تنشيطية لمعلمات محو الأمية وتعليم الكبار في ثلاث مناطق مستهدفة ضمن برنامج التدخل المتكامل ( اللُّحَيَّة/ الحديدة، والجبين/ ريمة، ووصاب السافل/ ذمار) بهدف تدعيم دور معلمات محو الأمية ومعالجة القصور لديهن، وكذلك لتدعيم مبادئ الدورة التدريبية الأساسية.


أما في جانب الزيارات الميدانية، فقد نـُفذت زيارة إلى منطقة بني مبارز (القفر/ إب) والبـُعجية (اللـُّحَيَّة/ الحديدة) لمتابعة وتقييم المشاريع المنفذة هناك، والإشراف على آلية العمل، وكذا تشكيل وتفعيل إدارات مستخدمي المياه.


كما تم تنفيذ زيارة إلى عزلة العتنة (حرض/ حجة) وذلك بغرض التنسيق لتنفيذ بعض الأنشطة في المجال الزراعي والاقتصادي، ومتابعة الأنشطة التي تم تنفيذها في مجال صحة ورعاية الحيوان، والتعرف على العزلة لمعرفة الوضع الزراعي فيها. كما تمت زيارة عزلة المشاريج (طور الباحة/ لحج) بهدف متابعة أعمال لجنة التنمية ومناقشة القصور في عملها ومحاولة حل المشكلات التي تعترضها، بالإضافة إلى متابعة العمل في مشروع بناء مدرسة المعتصم في قرية عراعرة، ومتابعة حل مشكلة حفر بئر المياه الخاصة بمنطقة المشاريج والدحفر والنبعة، والاجتماع مع السلطة المحلية في المديرية ومناقشة وضع العزلة والمشروعات التي ينفذها البرنامج فيها.


من ناحية أخرى، ولتعزيز مشاركة السلطة المحلية في مناطق التدخلات المتكاملة، نـُفذت زيارة ميدانية إلى منطقة خضم (ريمة) من قبل فريق مشترك من السلطة المحلية والبرنامج، وذلك للاطلاع على المشاريع المنفذة في المنطقة ومدى تنسيق وتكامل الأدوار المشتركة بين المجتمع المحلي والسلطة المحلية والصندوق الاجتماعي.


وكانت خطة عمل البرنامج لعام 2008 قد نوقِشت من قبل لجان التنمية المحلية والمجتمعات المحلية في مناطق التدخلات المتكاملة.


قطاع الطرق الريفية


وُوفِقَ خلال الربع على 10 مشاريع، بكلفة تقديرية تـُـقـَدَّر بنحو 2.7 مليون دولار. وقد ركزت هذه المشاريع على رصف شوارع وحارات باستخدام آليات المشاريع كثيفة العمالة التي تبناها الصندوق بهدف تشغيل أكبر عدد ممكن من الأيدي العاملة.


كما تم إيلاء الجانب التدريبي اهتماماً خاصاً، حيث تم تدريب لجان مجتمعية على آلية التعاقدات المجتمعية، وتدريب استشاريين للإشراف على المشاريع المنفذة بهذه الآلية.. بالإضافة إلى تطوير دراسة اقتصادية لمشاريع الطرق الريفية.






































هذه اللجان في تحديد الاحتياجات، ووضع الأولويات، ورفع الخطط إلى لجنة العزلة، وتنفيذها على مستوى التجمعات.. ومن هذه اللجان يتم تشكيل لجنة العزلة التي تتكون من رئيس اللجنة ومقرِّرها والمسئول المالي ومسئول الأنشطة وأعضاء الرقابة. ودورها هو الإشراف واتخاذ القرارات. 


البناء


تم الاستلام الابتدائي لسبعة مراكز لتنمية الفتيات في تعز والحديدة وصعدة، والانتهاء من تأثيث 5 مراكز منها في تعز والحديدة. 





برنامج الجودة التعليمية


عُقِدَتْ في شهر فبراير 2008 ورشة عمل لمديري ووكلاء المدارس المشارِكة في برنامج "دروب" (Douroub)، هدفت إلى وضع وثيقة مبادئ العمل الخاصة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات لمدارس "دروب"، تتضمن إرشادات عن الاستخدام الفعال لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات موجهة للمدراء والمنسقين والمعلمين والأهل والتلامذة، بالإضافة إلى تقديم توجيهات للمدراء لرصد وتقييم الأداء في مدارسهم.


كما تم عقد ورشة لمدة يومين لمنسقي التكنولوجيا لذات البرنامج، وذلك في مارس 2008، حيث ناقشت الورشة دور ومسؤوليات منسقي تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والتحديات والحلول المقترحة أيضاً.





برنامج دعم ورعاية الموهوبين والمتفوقين


تم تنفيذ برنامج تهيئة في المحافظات الثلاث المستهدفة (أمانة العاصمة وتعز وعدن)، وذلك لاستقبال الفوج الأول من الطلبة والمعلمين في منتصف العام الدراسي 2008/2009. كما زُوِّدَتْ المدارسُ المختارة بمعامل الروبوت، والأثاث والتجهيزات اللازمة لهذه المعامل.. بالإضافة إلى عمل الخطط التنفيذية الخاصة بالبرنامج للمرحلة القادمة، واقتراح البرامج التدريبية للمعلمين المختارين، والتحضير لاستقبال الفوج الثاني من الطلبة والمعلمين.





الموروث الثقافي


بلغ عدد المشروعات الموافق عليها خلال الربع 10، وكلفتها التقديرية حوالي 3 ملايين دولار.


صيانة وترميم الجامع الكبير/ صنعاء


يستمر العمل في مشروع صيانة وترميم الجامع الكبير في مدينة صنعاء التاريخية بوتيرة عالية، حيث تتواصل أعمال الترميم الفني الدقيق للسقف الخشبي المزخرف في الجهة الشرقية وفي الجهة الشمالية الشرقية وبواسطة عشرين مرمماً مساعداً من اليمنيين، وبمساعدة وتوجيه ستة أخصائيين من معهد فينيتو الايطالي. وبالتوازي مع ذلك، يتم تنفيذ عدة حفريات إنشائية وأثرية في الجهات الجنوبية والشمالية والغربية من الجامع بواسطة عشرة أخصائيين آثار. وقد ظهرت بقايا منشئات قديمة ذات أهمية عالية يمكن من خلالها إعادة صياغة تاريخ بناء الجامع.


وفيما يتعلق بأعمال تلابيس الجدران والأعمدة، يقوم الفريق الوطني المعني حالياً بدراسة مكونات التلابيس الأصلية معملياً.. كما كان قد قام سابقاً بتنفيذ عدة عينات للمقارنة والمطابقة مع التلابيس الأصلية. وعليه، فقد تم إزالة جميع التلابيس المستحدثة في مناطق العمل الحالية لاستبدالها بتلابيس من نفس مكونات وخصائص وتقنيات الطبقات الأصلية.


وتتواصلُ أيضاً، على يد فنيين يمنيين، أعمالُ توثيق كل عناصر الزخرفة الخشبية والحجرية للمبنى وغيرها.











ومن جهة أخرى، تم الانتهاء من إعداد دراسة لشبكة كهربائية جديدة مناسبة مع نظام إضاءة وصوتيات وإنذار وإطفاء للحريق. ومن المتوقع إنزال هذه الأعمال في مناقصة عامة خلال شهر أبريل 2008.. هذا بالإضافة إلى الإعدادات الجارية لتنفيذ عدد من الدراسات، منها 3 دراسات لإعادة رصف الجامع، وإعادة القضاض لسقف الجامع، ولترميم المنارة الغربية.


برنامج الشراكة للحفاظ على زبيد وترميم جامع الأشاعرة


في إطار برنامج الشراكة مع المنظمة الألمانية للتعاوُن الفني (GTZ) للمساهمة في الحفاظ على مدينة زبيد (الحديدة) ومدن تاريخية أخرى، تم تنفيذ زيارة لنحو 14 مدينة تاريخية لإجراء مسح أولى لاختيار 3 إلى 4 مدن تاريخية كمرحلة أولى ليتم إعداد خطط عمل للحفاظ عليها. ومن المتوقع أن يبدأ العمل في إعداد تلك الخطط في نهاية الربع الثاني من العام الحالي.


من جانب آخر، وُقـِّعت اتفاقية تمويل المرحلة الثانية لمشروع ترميم جامع الأشاعرة في زبيد، والذي يُعَدُّ واحداً من أهم المعالم الأثرية والمعمارية الإسلامية الهامة في اليمن الذي أسسه الصحابي أبو موسى الأشعري في العام الثامن الهجري  بمدينة زبيد التاريخية. وتشمل هذه المرحلة تنفيذ عددٍ من الأعمال، منها تنسيق الموقع بين الجامع والمرافق، وبناء المرافق الصحية للجامع، وترميم السقوف الخشبية، وتنفيذ ترميم كامل للجدران والمنارة والسقف.












































ترميم مسجد ومدرسة الأشرفية/ تعز


في إطار المشروع الخاص بترميم مسجد ومدرسة الأشرفية في مدينة نعز القديمة، تم الانتهاء من تحييد الأخطار الإنشائية على المبنى وتم ترميم معظم العناصر المعمارية في المشروع مثل المنارتين والشرانف والقباب وغيرها كما تم الانتهاء من الأعمال المدنية حول المبنى والبدء في تجهيز بعض العناصر المعمارية مثل الأبواب والنوافذ والقمريات.


تسوير المواقع الأثرية في السَّدَّة/ إب


خلال هذا الربع، تم البدء في تنفيذ مشروع تسوير أربعة مواقع أثرية في منطقة السَّدَّة (محافظة إب)، وهي العصيبية والقطن والشاهد وشمر يهرعش. وتم انجاز المرحلة الأولى من المشروع والمتمثلة في تحديد مسار السور وإسقاطه في مخطط مساحي بمساحة إجمالية لأطوال السور قدرها 6,600 م2 تقريباً.








دورتان تدريبيتان في المراقبة والتقييم





عُقِدَتْ في صنعاء خلال شهرَيْ يناير وفبراير 2008 دورتان تدريبيتان في مجال المراقبة والتقييم. كان عنوان الدورة الأولى "التقييم من أجل التغيير"، وَعُقِدت خلال الفترة 20–23 يناير 2008، وشارك فيها 40 متدرباً و10 متدربات، معظمهم من  مدراء فروع الصندوق ورؤساء الوحدات وضباط مشاريع واستشاريين وممثلي مؤسسات حكومية. وقد ركزت الدورة على المبادئ الأساسية لمخطط نتائج التقييم—مع التركيز الخاص على تطبيقاته في مرحلة التخطيط—والتعريف بمخطط النتائج وكيفية استخدامه، بالإضافة إلى أساليب دمج مخطط النتائج مع طرق المراقبة والتقييم المختلفة.. كما ناقش المشاركون في الدورة الحالات التي يُستخدَم فيها مخطط النتائج، وأفكاراً جديدة في تصميم عمليتَيْ المراقبة والتقييم، ومهارات التيسير في الأعمال/العمليات التشاركية.. فضلاً عن قياس التغيرات الاجتماعية ودمج المبادرات المؤسسية.  


أما الدورة الثانية، التي عُقِدت خلال الفترة 01 – 06 فبراير 2008، فقد تناولت مبادئ التقييم، وشارك فيها 25 متدرباً و13 متدربة من ضباط مشاريع الصندوق في الإدارة العامة وفروعه في المحافظات، وكذلك من المرافق الحكومية وعدد من المنظمات الأهلية. واشتملت الدورة على عدة مواضيع، منها مفهوم ونماذج تقييم التنمية، والمقاربات الجديدة لمفهوم التقييم، والأسئلة والتصاميم المتصلة بعملية التقييم، وطرق جمع البيانات الخاصة بالمراقبة والتقييم.. فضلاً عن أساليب المعاينة وطرق أخـْذ العينات المستخدمة لأغراض المراقبة والتقييم، وكذا الخطوات العشر لبناء نظام للمراقبة والتقييم على أساس الأداء. 


وهدفت الدورة إلى تعريف المشاركين بنشأة وتطور المراقبة والتقييم—وخاصة عملية تقييم التنمية—وكيفية استخدام المفاهيم والمصطلحات الخاصة بالمراقبة والتقييم، والتعرف على خطوات بناء نظام مراقبة وتقييم.. بالإضافة إلى معرفة المعايير الأساسية للتقييم (الفاعلية، الكفاءة، الاستدامة، الأثر) وكذا التعرف على المناهج والطرق المختلفة لعملية التقييم، والمشاكل التي تواجهها.  كما تمثلت الغاية من الدورة في تحقيق عدد من المخرجات، لعل أهمها إكساب المشاركين خبرات ومهارات في التعامل بدراية ومعرفة مع الاستشاريين المختصين بالتقييم، والقدرة على التمييز بين أسئلة التقييم المختلفة وصياغتها، ومشاركة الوحدات والإدارات المختلفة في الصندوق مع وحدة المراقبة والتقييم في تصميم وتنفيذ المراقبة والتقييم.. بالإضافة إلى الخروج بتقرير يتضمن مستوى الدورة التدريبية، ومشورة فنية في إمكانية مواصلة العمل لتأسيس الجمعية الوطنية للتقييم، وإمكانية تقديم المساعدة الفنية اللازمة لها.


 


              














قاعدة بيانات للمتاحف اليمنية 


بدأ العمل في تنفيذ مشروع إنشاء قاعدة بيانات للمتاحف اليمنية. ويتم حالياً تركيب أجهزة الكمبيوتر وبرامج قاعدة البيانات والمعدات اللازمة لتشغيلها في كل من ديوان عام هيئة الآثار والمتاحف والمتحف الوطني بصنعاء ومتحف عدن ومتحف سيئون وسيتيح المشروع إدخال بيانات التحف والقطع الأثرية وتوثيقها في كل من المتاحف المذكورة كما سيسهل عملية تبادل المعلومات فيما بينها بما في ذلك ديوان عام الهيئة.


من جهة أخرى، تم إرسال دعوات رسمية لأربعة مكاتب استشارية هندسية تأهلت للدخول في المنافسة على تصاميم مشروع مبنى متحف مأرب الإقليمي.


إعادة تأهيل حمام ومرنع الميدان


تم استلام مشروع ترميم وإعادة تأهيل الحَمَّام والمرنع (ما يشبه الحمـَّـام التركي) في الميدان /مدينة صنعاء القديمة استلاماً ابتدائياً. والمبنى الآن في حالة ممتازة من حيث الخدمات والتدفئة والقدرة الاستيعابية لعدد أكبر من المستخدمين، وحُسِنت النظافة وعملية ترشيد استخدام المياه بشكل ملحوظ بعد أعمال الترميم وإعادة تصريف المياه بشكل سليم من خلال شبكة المياه الحرارية والمحابس وتقنين استخدام الوقود.


تدريب كوادر وطنية في ترميم الجوامع التاريخية


دُرِّبَتْ كوادر وطنية على ترميم أجزاء من جامعَيْ شبام/كوكبان والأشرفية/تعز. فقد تم الانتهاء من التدريب النظري والعملي الميداني لأكثر من 45 متدرباً ومتدربة من منتصف ديسمبر 2007 وحتى نهاية شهر مارس 2008 للعمل ضمن مشروع ترميم وصيانة جامع شبام كوكبان. كما تم على نفس الصعيد تدريب 26 متدرباً ومتدربة على ترميم الأخشاب الملونة والنقوش والرسومات والجداريات الملونة في قاعة الصلاة لمسجد ومدرسة الأشرفية في تعز.. وتم اختيار أفضل ثمانية متدربين للعمل في المرحلة التمهيدية لترميم النقوش والرسومات والجداريات الملونة ولمدة ستة أشهر كجزء من المشروع الشامل لترميم مسجد ومدرسة الأشرفية. 


توثيق قطع أثرية


في إطار مشروع توثيق القطع الأثرية في قرية بيت الأشول، تم توثيق 30 نقشاً و95 قطعة أثرية جُلبت من ظفار وَوُضِعت في منازل قرية بيت الأشول. وقد تم التوثيق بحسب الطرق العلمية المتبعة في هذا المجال. 


الحفاظ على الغناء الصنعاني


ضمن أنشطة أرشفة الأغنية الصنعانية الجاري تنفيذها، ومع تواصل العمل في قاعدة البيانات الخاصة بالأغنية.. يجري عمل قاعدة بيانات أخرى مصاحبة خاصة بالشعر بحيث أصبح من الممكن ربط كل أغنية بالنص الشعري الخاص بها. وهذا العمل على وشك الانتهاء والتقديم للجمهور بعد إنجاز المؤتمر الصحفي المزمع عقده في أبريل 2008.


كما تلقى المركز اليمني للموسيقى عدداً من الأسطوانات والتسجيلات القيمة والنادرة لعدد من محترفي الغناء الصنعاني من قبل الأخ عبد الوهاب القاضي، ويجري العمل حالياً على إعادة تسجيلها رقمياً، وبالتالي أرشفتها في قاعدة البيانات. وجرى مؤخراً كذلك إنجاز تسجيل بعض معزوفات محمد الذماري (أحد آخر الموسيقيين المحترفين في الغناء الصنعاني).


وعلى صعيد التدريب، ينفذ المشروع بالتعاون مع الأخ فؤاد القعطري عملية� 


 �








    سلطة محلية 


التمكين للتنمية – مرحلة أولى – المراشي / الجوف


هدف التدخل إلى عقد ورشتي عمل، الأولى لكافة أعضاء السلطة المحلية والمرجعيات في كل عُزْلة وورشة للفريق المكلف بمهمة التمكين وتنفيذ الدراسة الميدانية في كافة عزل المديرية (4 عُزَل تشكل 7 تجمعات) إلى جانب  تدريب لجان التنمية في العزل على إعداد لوائح وتفعيل الخطط الذاتية.


السلطة المحلية بمحافظة تعز


يشمل التدخل دورة تدريبية للجان المناقصات في المحافظة، و7 دورات للهيئات الإدارية للمجالس المحلية ولجان المناقصات في 14 مديرية في مجال أساليب وإجراءات المناقصات للمشاريع التنموية.


قطاع خاص – أفراد 


شملتْ التدخلاتُ مجالاتٍ متنوعةً، من ضمنها رفع قدرات الاستشاريين للعمل كمدربين للفروع في مجال جودة المشاريع، وتنفيذ زيارات الرقابة على الجودة، وتدريب مدرِّبين من النحَّالين يَتْبَعُون محافظاتٍ مختلفةً, وكذا رفع قدرات النحالين في مجال تطوير تربية النحل في كل من محافظات حجة والحديدة وريمة.


كما تضمنت التدخلات في هذا القطاع الفرعي رفع مهارات الاستشاريين والفنيين في مجال الإشراف على المشاريع لعام 2008 في محافظة حجة، وتدريب مدربين/ات في التخطيط الاستراتيجي/ فرع المكلا، وبرنامجاً تدريبياً للمتطوعين حديثي التخرج في الفرز الميداني وتشكيل اللجان المجتمعية/ فرع المكلا, وبرنامجاً تدريبياً لمحاسبي مشاريع التعاقدات المجتمعية لعام 2008/ فرع تعز.





خريجون جامعيون


يهدف هذا البرنامج إلى تأهيل طلبة ريفيين حديثي التخرج في العمل الطوعي وشملت التدخلات خلال الربع تأهيل ورفع قدرات خريجين جامعيين متطوعين  من المحافظات التابعة لفروع إب وصنعاء والحديدة وذمار وعمران في مجالات تشمل تشكيل وتدريب اللجان ، تحديد الاحتياج بالمشاركة، آلية عمل الصندوق ، وكذا تدريب المتطوعين في الفروع على فن ومهارات التنسيق.


قطاع الدعم المؤسسي


يهدفُ هذا القطاعُ إلى بناءِ قدرات شركاءِ الصندوق الذين يشاركون في تقديم الخدمات الإنتاجية، وتحقيق التنمية المجتمعية، وكذا في محو الأمية... وقد هدفـَتْ المشروعاتُ إلى تعزيز الاستدامة لدى هؤلاء الشركاء من خلال تدريبهم في بعض المجالات المذكورة في "قطاع التدريب" (أو في جميعها، بحسب احتياج كل منظمة)، بالإضافة إلى توفير بعض التجهيزات الضرورية والأنظمة المؤسسية وقواعد البيانات.. وكذا توفير التجهيزات والكتب والتدريب فيما يخص الدعم المؤسسي الهادف إلى تأسيس مكتبات عامة في المحافظات المختلفة. وتوزعت مشاريع الربع على القطاعات الفرعية التالية:





منظمات حكومية


تم تقديم الدعم لكل من:


وزارة التخطيط والتعاون الدولي في تطوير نظام المراقبة والتقييم (المرحلة الأولى) من خلال الاستعانة بخبير دولي لوضع تصور عن الترتيب المؤسسي لوظيفة المراقبة والتقييم.


نظام الحاسوب لفروع صندوق الرعاية الاجتماعية ( 22 فرعاً) من خلال تجهيزات الحاسوب وملحقاتها وكاميرات تصوير وآلات تصوير، إضافة إلى الخدمات الاستشارية ذات العلاقة بموضوع الدعم. ويهدف التدخل إلى التمكين الموقعي واستكمال عملية الدعم المؤسسي المقدم لصندوق الرعاية  من خلال مشاريع سابقة ، إلى جانب مساندة العمل الميداني لعملية المسح والتي ستلي التدخل الحالي ضمن مشروع منفصل.


اللجنة الوطنية للمرأة – فرع حضرموت، ويشمل الدعم دورة تدريبية في تدبير التمويل و تجهيزات لقاعة التدريب.


وزارة الشئون القانونية (المرحلة الثانية). ويشمل التدخل أعمال استشارية متخصصة لتطوير قاعدة البيانات والإشراف على استكمال إدخال وأرشفة إصدارات الجريدة الرسمية وأصول القرارات الصادرة عن أجهزة الدولة خلال الفترة 1962- 2008م، وكذا توفير التجهيزات الضرورية.
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تدريب الفريق المحوري الخاص بالنوع الاجتماعي





تهدف خطة الصندوق لبناء القدرات في مجال دمج النوع الاجتماعي إلى أنْ يكون لدى كوادر الصندوق القدرة على العمل في هذا المجال، وتنفيذ استراتيجية دمج النوع الاجتماعي (2008–2010) التي كان الصندوق قد طورها العام الماضي. 


وكان الصندوق قد نفذ في 18–20 سبتمبر 2007 ورشة عمل تتعلق بتطوير المؤشرات وخطة العمل وقوائم المراجعة القطاعية المتصلة بالنوع الاجتماعي ودمجه، وخرجت الورشة بخطة تنفيذية لبناء القدرات في تنفيذ الاستراتيجية، يتولى تنفيذ نشاطاتها وحدتا التدريب والدعم المؤسسي والمراقبة والتقييم في الصندوق، بالإضافة إلى الفريق المحوري للنوع الاجتماعي والفروع. 


وبعد الاجتماع التمهيدي الذي عُقد نهاية عام 2007، وتشكيل الفريق المحوري للنوع الاجتماعي، وانعقاد الاجتماع الأول للفريق لاستعراض خطة بناء القدرات وتحديد "الفجوة التدريبية" لأعضاء الفريق.. عُقدت دورة تمهيدية في 5–7 يناير 2008 (لأعضاء الفريق) في مفاهيم وأساسيات النوع الاجتماعي، ودورة أخرى في 23 فبراير–3 مارس 2008 لتحديد وتحليل الاحتياجات التدريبية في المجال، بالإضافة إلى أساليب وتقنيات التدريب. شارك في هذه الدورة أعضاءُ الفريق واستشاريون واستشارياتٌ من فروع الصندوق. 


كما جرى إعداد مسودة مادة تدريبية في النوع الاجتماعي ودمجه في مشاريع وتدخلات الصندوق. وتشتمل هذه المادة على عدة محاور، أهمها مفاهيم ومصطلحات النوع الاجتماعي (مع مقدمة عن رؤية إسلامية في هذا الصدد)، بالإضافة إلى مبادئ وخطوات تحليل النوع الاجتماعي، وتخطيطه.


وقد عقد الفريق المحوري للنوع الاجتماعي اجتماعاً ثانياً له أوائل شهر يناير 2008، تمت فيه مناقشة احتياجات الفريق التدريبية واستعراض الأدبيات ذات الصلة. 





النشرة الربعية ::  العدد الواحد و الأربعون  :: يناير – مارس 2008م





مجلس إدارة الصندوق يقر الخطة السنوية للعام المالي 2008





عَقَدَ مجلسُ إدارة الصندوق اجتماعه الأول للعام الجاري في 17 فبراير 2008، في صنعاء، برئاسة د. علي محمد مجور، رئيس مجلس الوزراء ورئيس مجلس إدارة الصندوق.. 


وقد أقرَّ المجلسُ الخطة السنوية للصندوق للعام المالي 2008، وذلك بتكلفة تقديرية تبلغ 171 مليون دولار، ممولة من الموازنة العامة ومصادر التمويل الخارجي إضافة إلى المساهمة المحلية من قِبَل المستفيدين. 


وتستهدف الخطة تنفيذ 1,362 مشروعاً على مستوى مختلف محافظات الجمهورية، وخاصة المناطق النائية منها، وفي القطاعات الإنمائية المختلفة.. حيث خُصِّصَ 487 مشروعاً لقطاع التعليم (وبتكلفة تقديرية تصل إلى 74 مليون دولار)، و231 للزراعة والتنمية الريفية (32.7 مليون دولار)، و223 للمياه والبيئة (37 مليون دولار)، و214 للصحة والحماية الاجتماعية (15 مليون دولار).. بالإضافة إلى 155 مشروعاً في قطاعَيْ التدريب والدعم المؤسسي (بكلفة تـُقـَدَّرُ بمبلغ 3.4 مليون دولار) و23 لقطاع التراث الثقافي (6.5 مليون دولار)، فضلاً عن تخصيص نحو 2.4 مليون دولار لقطاع المنشآت الصغيرة والأصغر وخدمات تنمية الأعمال.  


واطلع المجلس على تقرير الإنجاز للعام الماضي، وأشادَ بالجهود التي تبذلها الإدارة التنفيذية للصندوق في التخطيط والتنفيذ للمشاريع المستهدفة والنجاحات التي تم تحقيقها في إطار أهداف الصندوق الرامية إلى تعزيز الجهود المبذولة في التنمية المحلية والتخفيف من الفقر.. 


وَوَجَّهَ المجلسُ إدارة الصندوق إلى التركيز—خلال الفترة المقبلة، وبصورة أكبر—على دعم البرامج النوعية في قطاعَيْ التعليم الفني والمهني والثروة السمكية.














الاجتماع الأول للجنة تسيير الإستراتيجية الوطنية للتمويل الأصغر





نظمَ الصندوقُ الاجتماعي للتنمية—مُمَثـَّلاً بوحدة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر، وبالتعاون مع وزارة التخطيط والتعاون الدولي وبنك الأعمار الألماني—الاجتماعَ الأولَ للجنة التسيير للإستراتيجية الوطنية للتمويل الأصغر في اليمن، وذلك في مقر الصندوق في 30 مارس 2008. ويهدف تنظيمُ الاجتماع إلى التأكيد على التعاون والتنسيق بين مختلف الجهات العاملة في مجال التمويل الأصغر، والمتمثلة بالصندوق والشركاء من المانحين والمنظمات الحكومية وغير الحكومية وبنوك ومؤسسات التمويل الأصغر. 


وتأتي أهمية هذا الاجتماع من كونه محوراً لتبادل الآراء للخروج برؤية واضحة للدور الرئيس الذي ستلعبه لجنة التسيير للدفع بعملية تنفيذ الإستراتيجية الوطنية للتمويل الأصغر، بالإضافة إلى توضيح الأدوار لكل الأطراف المساهِمة والمشارِكة. وقد تم في الاجتماع إقرار خطة العمل لتنفيذ الإستراتيجية.




















الزراعية ودورها في توليد فرص عمل في الريف وفي الحماية الاجتماعية, ونظام التأمينات الاجتماعية والمعاشات.


بالإضافة إلى ذلك، وحرصاً من الصندوق على أن يكون العمل في الاستراتيجيات الثلاث في نفس المسار، فقد تم التعاقد مع الخبير الدولي الذي يقوم بإعداد الإستراتيجية الوطنية للإعاقة ليتولى أيضا إعداد إستراتيجية صندوق المعاقين. وقد قام الخبير بإعداد وتنفيذ ورشة العمل الأولى في هذا الاتجاه (والتي تناولت "إطار عمل ومحددات" الاستراتيجية) وذلك خلال الفترة 24–26 مارس 2008. وستسهم مخرجات وتوصيات الورشة في إعداد التقرير الأوَّلي الذي ستـُبنـَى عليه الإستراتيجية. 





برنامج توسعة وتحسين خدمات مراكز الرعاية الاجتماعية العاملة مع ذوي الاحتياجات الخاصة


في إطار التوجهات الجديدة الرامية إلى تقوية العمل في إطار التعليم الخاص, واستيعاب شرائح جديدة  في العمل مع الإعاقة.. قام الصندوق بتأسيس برنامج ضعاف البصر كبرنامج تجريبي في اتجاهين: الأول استهدف مراكز التربية الخاصة العاملة مع المكفوفين لتأسيس الخدمة عبر تدريب العاملين فيها على قضايا تعليم ضعاف البصر.. والاتجاه الثاني كان عبر تشجيع جمعية "من طفل إلى طفل" بالامتداد بخدمات عيادتها البصرية إلى مديرية المواسط (محافظة تعز) لتأسيس برنامج ضعاف البصر فيها. وقد تم تنفيذ البرنامج بشقيه بالاستعانة بخبيرة دولية متخصصة في المجال. والبرنامج يرتكز على ثلاثة محاور: المسح وتحديد احتياج الطفل, التأهيل الطبي, ثم التأهيل التربوي. وقد تم إجراء مسح شامل لمدارس المديرية للوقوف على حجم الإعاقة البصرية (كف وضعف البصر) فيها، وتم اختيار معلمين من هذه المدارس لتدريبهم في مجال العمل مع الأشخاص ذوي الإعاقة البصرية. 


وفي نفس المسار، قام الصندوق بابتعاث 4 من العاملين مع مراكز التربية الخاصة والمؤسسات غير الحكومية إلى الأردن لنيل دبلوم عالٍ متخصص في إعادة التأهيل للإعاقة البصرية—في إطار برنامج متكامل يُنفذ على مراحل بغرض إعدادهم كمدربين وطنيين في هذا المجال. وخلال الربع الأول من العام, تم تنفيذ زيارات المتابعة والتقييم لمراكز التربية الخاصة التي تم تأهيل معلميها.. كما شملَ التقييمُ مراكزَ جديدةً سيستهدفها البرنامج في المرحلة القادمة. 


ومن جانب آخر، يعملُ الصندوقُ على تنفيذ  مشروع لتعزيز الخدمات الموجهة للأطفال التوحديين من خلال دعم مركز اليمن للتوحد، وذلك عبر تجهيز وتأثيث الروضة التابعة للمركز بالوسائل والتجهيزات والأدوات الملائمة, وتقديم الدعم الفني من خلال تدريب المعلمات في مجالات متعددة  متعلقة بالتوحديين وتعليمهم..





المياه والبيئة


يشتمل نشاط الوحدة على قطاعَيْ المياه والبيئة. وقد بلغ عدد المشاريع في القطاعين خلال الربع الأول من العام 54 مشروعاً بتكلفة تقديرية تقارب 7.44 مليون دولار.


قطاع المياه


يهدف القطاع إلى زيادة حصول المجتمعات المحلية الفقيرة على الماء، وزيادة الأراضي المزروعة، ورفع الوعي الصحي والبيئي. وبلغ عدد المشاريع الموافق عليها خلال الربع51 مشروعاً، بتكلفة تقديرية تقارب 7.4 مليون دولار.


وقد شهد الربع الأول من عام 2008 عدداً من الأنشطة، منها:











الافتتاحيـــــــــــة








12 صفحة


 





بمشاركة جميع موظفيه


الصندوق يعقد اجتماعه الدوري العام في عدن





عقد الصندوق الاجتماعي للتنمية اجتماعه الدوري للعام الجاري يومَيْ 19–20 مارس 2008 في مدينة عدن برئاسة الأخ/ عبد الكريم إسماعيل الأرحبي، المدير التنفيذي للصندوق، وبحضور ومشاركة رؤساء الوحدات ومدراء الفروع وموظفي وكوادر الصندوق في الإدارة العامة والفروع. 


أُفتتِح الاجتماع بكلمة توجيهية للأخ المدير التنفيذي الذي رحب بالحاضرين، واستعرض الاجتماعات الدورية السابقة منذ تأسيس الصندوق، وكيف تطورت (مع تطور واتساع عمل الصندوق).


ناقش الاجتماع جملة من القضايا الحيوية المتصلة بعمل الصندوق، والآليات والسياسات والمنهجيات التي تحْكُمُ هذا العمل وسياسة الاستهداف التي يتـَّبعها الصندوق في رصد المخصصات المالية لأكثر المناطق والفئات فقراً واحتياجاً.		البقية ص (2)





هدفت الدوراتُ إلى تعزيز قدرات الميسرات على التخطيط والمتابعة والإشراف الذاتي، وشمل التدريبُ تقييماً بالمشاركة مع الطالبات والميسرات وإعداد الخطط الدراسية وإعداد البحوث وإدارة الصف.


وجرى أيضاً—خلال شهر فبراير 2008—تنفيذ 4 دورات تدريبية في أساليب المشاركة المجتمعية وأدوار ومهام مجالس الآباء والأمهات لمراكزَ مماثلة في تعز والحديدة، شارك فيها أعضاء من هذه المجالس (20، و36—على التوالي).


كما نُفِّذَتْ في 04 مارس 2008 ورشة عمل (حضرها 12 مشاركاً ومشاركة من استشاريي الصندوق) حول تشكيل وتدريب اللجان المجتمعية، وذلك بهدف استعراض ومراجعة المؤشرات والبيانات الخاصة بالعُزَل المستهدفة من برنامج تعليم الفتاة وتقسيم كل عزلة إلى تجمعات—حسب المعايير المحددة—لتسهيل عمل الفرق الميدانية، وكذا لمناقشة أدوات البحث السريع بالمشاركة واختيار عدد من هذه الأدوات المناسبة والخروج بخطة تنفيذية جَمَاعية تشمل منهجية العمل وإطاره الزمني والجغرافي.


وتمت المشاركة في زيارة تبادل الخبرات إلى الهند لمدة أسبوع ابتداء من 29 مارس – 5 إبريل 2008. في مجال تعليم الفتيات ومحو الأمية وتعليم الكبار والجندر، وقد شارك في الزيارة 10 أشخاص يمثلون كل من الصندوق الاجتماعي للتنمية، والسفارة الهولندية بصنعاء ووزارة التربية والتعليم وجهاز محو الأمية وتعليم الكبار. 


مشاركة المجتمع


تم استكمال تشكيل وتدريب عدد من اللجان التنموية المجتمعية في العزل التي يُنفذ فيها البرنامج في كلٍّ من محافظات تعز والحديدة وعمران (وأُجِّلت عملية تشكيل اللجان في محافظتَيْ صعدة والضالع نظراً لعدم توفر الظروف المناسبة في الوقت الراهن). وقد تم تقسيم كل عزلة إلى 3-4 تجمعات، وفي كل تجمع شُكلت ثلاث لجان تنموية: لجنة التعليم، ولجنة تنمية المرأة، ولجنة المشاريع التنموية. ويتمثل دور 








كما ابتدأت البرامج التدريبية لترفيع 20 مرشدة صحية إلى قابلات مجتمع في محافظة حجة، وتأهيل 40 مرشدة صحية في محافظتي عمران والمحويت (مديرية الطويلة)، وتدريب 40 قابلة مجتمع في محافظتي صعدة (باقم وغمر) والبيضاء (ذي ناعم والملاجم). 


ج - تجويد الخدمات المقدمة من الكوادر الصحية


كما تم في إطار تعزيز خدمات صحة الأم والطفل تطوير ثلاثة مشاريع لتدريب 60 مولدة شعبية من مديريات شرية آل غنيم وردمان (محافظة البيضاء) والمسيلة (المهرة). 





ثانياً: برنامج تحسين نوعية التعليم الصحي الوسطي


طور القطاع خلال الأشهر الثلاثة الأولى لعام 2008 ثلاثة مشاريع لدعم المعاهد الصحية وزيادة قدرتها الاستيعابية وتحسين بنيتها التحتية وبيئتها التعليمية منها مشروع توسعة وتأثيث وتجهيز معامل الصيدلة والمختبرات والكمبيوتر والمكتبة للمعهد الصحي – فرع صعدة، بناء وتجهيز 4 قاعات دراسية ومعمل تخدير وعمليات بمعهد العلوم الصحية في المكلا، تجهيز معمل الحاسوب ومعمل المهارات لقابلات المجتمع والتمريض في معهد العلوم الصحية في الغيظة (المهرة). كما تم توريد واستلام الأثاث المكتبي لمشروع تأهيل معمل الصيدلة في المعهد الصحي في عمران.





ثالثاً: برنامج توسعة وتحسين خدمات الصحة الإنجابية


تم خلال الربع الأول من عام 2008 البدء بالدراسة الميدانية لتحديد احتياجات مرافق الطوارئ التوليدية الأساسية والشاملة في خمس محافظات هي تعز ولحج والضالع وإب وعمران. تأتي هذه الدراسة في إطار برنامج صحة الأم والوليد (MNH) في المحافظات الخمس وفقاً لاتفاقية التفاهم الموقعة بين الصندوق ووزارة الصحة والسفارة الهولندية بهدف تحسين خدمات الأم والوليد في هذه المحافظات. كما سبق الدراسة الميدانية العديدُ من اللقاءات التنسيقية بين الصندوق وبقية الشركاء، بالإضافة إلى عقد دورة تدريبية لضباط الصحة والاستشاريين في الصندوق ومدراء الصحة الإنجابية لمكاتب الصحة في المحافظات المستهدفة، وذلك في آلية تحديد احتياجات المرافق الصحية.





رابعا: برنامج توفير خدمات الرعاية الصحية النفسية


يهدف البرنامجُ إلى المساهمة في الجهود الوطنية لخفض معدل الإصابة بالأمراض النفسية. وفي هذا الإطار، تم خلال الربع (وبالتعاون مع كلية الطب والعلوم الصحية/جامعة صنعاء) تنفيذ دورة تدريبية للكوادر الطبية المساعدة العاملة على الرعاية النفسية في مستشفياتٍ ومراكزَ صحيةٍ مختلفةٍ في الحديدة وذمار. 
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طِوَالَ الأعوام العشرة المنقضية منذ تأسيسه، عملَ الصندوقُ الاجتماعي على تطوير تدخلاته وبرامجه بحيث تتواءم مع خطط الدولة لتحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية في البلاد. فصحيحٌ أنَّ الصندوق لديه استقلالية إدارية، غير أنَّه مرتبطٌ بالسياسات والاستراتيجيات القطاعية للحكومة، كما أنَّ ميزانيته ضمن الموازنة العامة للدولة.. ولا يتناقضُ هذا الأمر مع الدور الذي يقومُ به الصندوقُ من حيث التنسيق والتكامُل في العمل مع الوزارات والأجهزة الحكومية لبلوغ الغايات المشتركة في التنمية، وبما حَدَّدَه قانون إنشاء الصندوق.


ولعل الشروع في تنفيذ أية إصلاحات، وبالذات في ما يتعلق بالخدمة المدنية، من شأنه أنْ يأخذ بيد الإدارة الحكومية العامة إلى مزيد من التطوُّر. غير أنَّ تحقيقَ أهداف تلك الإصلاحات يتطلبُ فترة زمنية.. وبالتالي، تنشأ الضرورة وتزداد الحاجة—أكثر من أي وقت مضى—إلى مؤسسات ووحدات إدارية (كالصندوق الاجتماعي) للمساعدة على تنفيذ الخطط والبرامج والاستراتيجيات، والمساهمة في تحقيق أهدافها. كما أنَّه، وحتى في أكثر الدول تقدُّماً وتطوُّراً، فإنَّ وجودَ مؤسسات تنفيذية يتم إنشاؤها لتحقيق الفاعلية والكفاءة، ما زال يشكل—أحياناً—متطلباً هاماً وضرورياً لتلك البلدان.


ويدركُ الجميعُ أنَّ الفئاتِ الفقيرةَ في المجتمع هي التي تلامسُ هكذا حقائق بفطرتها، وهي في حاجة ماسة إلى الكثير من الخدمات الاجتماعية والاقتصادية التي تساعد على التخفيف من معاناتها.. بل ويصعب عليها الانتظار طويلاً لكي يصبح في مقدورها الوصول إلى تلك الخدمات، والحصول عليها.. وفي هذا الصدد، أدركَ كثيرٌ من المجتمعات المحلية الفقيرة—حيث نفـَّذ الصندوقُ تدخلاته التنموية—أنَّ مشاريع الصندوق، بل ووجوده بين ظهرانيها، أسهم كثيراً وبفاعلية في رفد جهود الحكومة من حيث تنمية مناطق تلك المجتمعات وتوفير وتحسين الخدمات المتاحة لها.. وبالتالي تخفيف معاناة سكانها.








الصنـــــــــــــــــــــــدوق�الاجتماعي�للتنميــة�
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مؤشرات برامج ومؤسسات التمويل الصغير والأصغر حتى 31 مارس 2008





م�
البرنامج�
عدد العملاء ( نشطون)�
محفظة القروض (مليون ريال)�
محفظة القروض في المخاطرة (%)�
الأرقام التراكمية�
منطقة العمل�
�
�
�
مقترضون�
مدخرون�
�
�
�
�
�
�
�
الإجمالي�
النساء (%)�
الإجمالي�
�
�
عدد القروض�
مبالغ القروض (مليون ريال)�
�
�
1�
المؤسسة الوطنية للتمويل الأصغر�
9,096�
99�
11,363�
193�
7.3�



40,447�
1,233�
أمانة العاصمة ، تعز، إب، القاعدة، ذمار، يريم، عبس ،حجه ،لحج�
�
2�
مؤسسة عدن للتمويل الأصغر�
1,927�
86�
4,906�
37�
44.7�
18,916�
664�
دار سعد، البريقة، المعلا، التواهي، خور مكسر، كريتر – عدن ، لحج�
�
3�
برنامج نماء للتمويل الأصغر�
3,741�
38�
987�
109�
0�
19,057�
735�
صنعاء, تعز,عدن�
�
4�
برنامج صنعاء للإقراض الأصغر آزال�
2,766�
88�
2,427�
66�
1.2�
14,900�
505�
أمانة العاصمة�
�
5�
مشروع المساعدة الذاتية للادخار والإقراض - أبين�
2,350�
100�
2,584�
52�
0�
8,394�
287�
أبين�
�
6�
برنامج الادخار والإقراض - حيس�
408�
89�
1,256�
5�
99�
9,853�
252�
حيس، الخوخة، زبيد، جبل رأس�
�
7�
برنامج تنمية الأنشطة المدرة للدخل - الحديدة�
3,899�
79�
0�
43�
39�
29,380�
677�
الحديدة، باجل،بيت الفقيه, المراوعة, الزيدية, الزهرة�
�
8�
برنامج وادي حضرموت للتمويل والادخار�
1,398�
84�
1,477�
52�
3.8�
4,762�
270�
حضرموت (سيئون، تريم, السوم)�
�
9�
شركة الأوائل للتمويل الأصغر�
3,292�
100�
0�
58�
3.7�
25,790�
514�
تعز ( الكمب, شارع جمال, الراهده, صينه, صبر)�
�
10�
برنامج القروض الصغيرة (سوفد)�
520�
70�
0�
7�
15.1�
9,030�
180�
أمانة العاصمة�
�
11�
مشاريع مدرة للدخل�
0�
0�
0�
0�
0�
8,909�
311�
مناطق مختلفة�
�
12�
صندوق تمويل الصناعات والمنشآت الصغيرة�
2,154�
9�
0�
939�
4�
7,062�
4,541�
أمانة العاصمة، تعز، عدن، الحديدة، المكلا, إب�
�
الإجمالي�
31,551�
�
25,000�
1,561�
�
196,500�
10,169�
�
�
غ. م. يعني غير متوفر








حجم استثمار الصندوق خلال الربع الأول من عام 2008 حسب المحافظات





المحافظة�
عدد المشاريع�
الالتزامات (بالدولار)�
التوزيع (%)�
�
اب�
61�
9,650,528�
16�
�
أبين�
2�
485,800�
1�
�
الامانة�
18�
3,625,800�
6�
�
البيضاء�
14�
1,933,357�
3�
�
الجوف�
3�
657,944�
1�
�
الحديدة�
42�
6,583,819�
11�
�
الضالع�
6�
1,521,300�
2�
�
المحويت�
10�
1,354,673�
2�
�
المهرة�
4�
54,585�
0�
�
أكثر من محافظة�
27�
1,284,252�
2�
�
تعز�
50�
10,610,450�
17�
�
حجة�
31�
4,488,021�
7�
�
حضرموت�
14�
674,202�
1�
�
ذمار�
32�
5,108,619�
8�
�
ريمة�
15�
1,729,401�
3�
�
شبوة�
4�
844,500�
1�
�
صعدة�
17�
4,083,270�
7�
�
صنعاء�
8�
833,890�
1�
�
عدن�
1�
167,810�
0�
�
عمران�
39�
5,274,380�
9�
�
الإجمالي�
398�
60,966,601�
100�
�















توزيع الاستثمار خلال الربع الأول للعام 2008 على مستوى القطاعات


�





عدد المستفيدين وفرص العمل خلال الربع الأول لعام 2008 حسب القطاعات


القطـــــــاع�
المستفــيــدون�
العمـــــالة المؤقتة�
�
�
مباشرون�
غير مباشرين�
�
�
البيئة�
30�
0�
325�
�
التدريب�
5,547�
27,450�
12,211�
�
التعليم�
97,086�
592,150�
1,400,808�
�
الدعم المؤسسي�
275�
192�
7257�
�
الزراعة�
44�
0�
660�
�
الصحة�
240,716�
36,530�
77,910�
�
الطرق�
115,278�
0�
92,501�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
35�
36�
409�
�
المنشآت الأصغر�
0�
0�
55�
�
الموروث الثقافي�
2,000�
16,000�
150,833�
�
المياه�
59,409�
4,929�
177,501�
�
خدمات الأعمال�
0�
0�
50�
�
الإجمالي�
520,420�
677,287�
1,920,520�
�






عدد المشاريع وحجم الاستثمار والتعاقدات (تراكمياً) حتى نهاية الربع الأول لعام 2008


حسب القطاعات


القطـــــــاع�
عدد المشاريع�
الالتزامات (بالدولار)�
التعاقدات (بالدولار)�
�
البيئة�
173�
19,269,218�
15,018,269�
�
التدخل المتكامل�
108�
8,571,925�
5,842,888�
�
التدريب�
486�
8,625,887�
6,465,129�
�
التعليم�
3,290�
343,755,124�
279,062,017�
�
الدعم المؤسسي�
394�
17,356,748�
12,741,993�
�
الزراعة�
24�
1,102,478�
378,610�
�
الصحة�
691�
49,862,555�
37,418,535�
�
الطرق�
407�
63,950,438�
56,811,141�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
384�
22,803,951�
19,539,493�
�
القروض متناهية الصغر�
114�
10,376,612�
8,146,329�
�
المنشآت الصغيرة�
26�
4,427,031�
3,652,769�
�
الموروث الثقافي�
175�
31,929,086�
23,254,489�
�
المياه�
1,005�
68,466,853�
58,383,007�
�
خدمات الأعمال�
19�
1,799,222�
1,684,799�
�
الإجمالي�
7,296�
652,297,127�
528,399,467�
�



العدد التراكمي للمستفيدين حتى نهاية الربع الأول لعام 2008 حسب النوع 


�
المستفيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدون�
�
النوع الاجتماعي�
مباشرون�
غير مباشرين�
�
ذكور�
7,334,357�
3,251,022�
�
إناث�
7,871,894�
3,259,173�
�
الإجمالي�
� =SUM(ABOVE) �15,206,251��
� =SUM(ABOVE) �6,510,195��
�



المشاريع المنجزة على مستوى القطاعات حتى نهاية الربع الأول لعام 2008


القطــــــــاع�
عدد المشاريع�
الاستثمار (بالدولار)�
�
البيئة�
124�
12,698,217�
�
التدخل المتكامل�
40�
1,903,572�
�
التدريب�
423�
7,073,473�
�
التعليم�
2,636�
232,516,934�
�
الدعم المؤسسي�
338�
11,397,200�
�
الزراعة�
10�
127,161�
�
الصحة�
411�
29,042,405�
�
الطرق�
211�
26,844,838�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
289�
16,907,618�
�
القروض متناهية الصغر�
87�
7,626,521�
�
المنشآت الصغيرة�
23�
3,345,281�
�
الموروث الثقافي�
96�
12,354,719�
�
المياه�
739�
45,080,348�
�
تنمية الأعمال�
9�
502,202�
�
الإجمالي�
5,436�
407,420,488�
�






العدد التراكمي للمستفيدين وفرص العمل حتى نهاية الربع الأول من عام 2008   حسب القطاعات


القطاع�
المستفيـــــــــــــــــــدون�
العمالة المؤقتة


يوم عمل�
�
�
مباشرون�
غير مباشرين�
�
�
البيئة�
2,032,765�
328,103�
781,689�
�
التدخل المتكامل�
118,147�
64,971�
328,565�
�
التدريب�
42,445�
277,245�
124,185�
�
التعليم�
1,998,985�
1,768,607�
13,128,313�
�
الدعم المؤسسي�
507,087�
529,316�
508,215�
�
الزراعة�
25,085�
100,500�
14,851�
�
الصحة�
4,196,575�
749,804�
1,435,958�
�
الطرق�
3,417,800�
1,698,818�
4,051,411�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
169,375�
90,052�
642,941�
�
القروض متناهية الصغر�
106,291�
459,661�
28,132�
�
المنشآت الصغيرة�
35,855�
76,915�
17,619�
�
الموروث الثقافي�
297,315�
129,062�
1,522,547�
�
المياه�
2,236,216�
183,261�
2,859,920�
�
خدمات الأعمال�
22,310�
53,880�
1,031�
�
الإجمالي�
�
�
25,445,377�
�



عدد المشاريع والاستثمار والتعاقدات (تراكمياً) حتى نهاية الربع الأول لعام 2008حسب المحافظات


المحافظة�
عدد المشاريع�
الالتزامات (بالدولار)�
التعاقدات (بالدولار)�
�
اب�
659�
66,277,694�
50,951,813�
�
أبين�
148�
14,280,313�
12,229,633�
�
أمانة العاصمة�
502�
58,652,611�
46,582,992�
�
البيضاء�
177�
16,961,734�
14,932,840�
�
الجوف�
101�
8,429,209�
7,016,755�
�
الحديدة�
633�
64,679,530�
53,914,870�
�
الضالع�
118�
12,930,076�
8,886,980�
�
المحويت�
201�
19,746,595�
16,787,935�
�
المهرة�
66�
3,562,903�
3,273,928�
�
أكثر من محافظة�
639�
30,389,179�
23,696,492�
�
تعز�
858�
85,164,477�
65,076,825�
�
حجة�
453�
42,787,659�
34,017,768�
�
حضرموت�
422�
29,970,560�
27,063,381�
�
ذمار�
506�
41,118,859�
36,044,435�
�
ريمة�
155�
14,504,409�
11,579,137�
�
شبوة�
191�
14,043,767�
13,558,826�
�
صعده�
190�
21,446,366�
14,353,061�
�
صنعاء�
275�
19,901,539�
18,043,203�
�
عدن�
190�
20,739,076�
17,007,161�
�
عمران�
450�
37,845,124�
30,180,618�
�
لحج�
277�
21,005,051�
16,787,929�
�
مأرب�
85�
7,860,396�
6,412,883�
�
الإجمالي�
7,296�
652,297,127�
528,399,467�
�









 








مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاع التعليم *


المؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات�
المخطط في وثيقة المرحلة (2004-2008)�
الفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلي�
�
�
�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
السنة الرابعة (2007)�
السنة الخامسة (2008)�
الإجمالي�
�
عدد الفصول الدراسية التي تم بناؤها وتجهيزها �
7,500�
1,928�
2,550�
1,869�
1,229�
631�
8,207�
�
إعادة تأهيل فصول دراسية �
1,100�
290�
352�
268�
145�
116�
1,171�
�
عدد الفصول المنجزة (بحسب سنة إنجاز المشروع)�
8,600�
0�
636�
2,629�
2,337�
460�
6,062�
�
عدد الطلبة الملتحقين �
300,000�
153,877�
239,450�
225,810�
110,106�
54,695�
783,938�
�
عدد معلمي رياض الأطفال الذين تم تدريبهم �
600�
 �
542�
 �
 �
 �
542�
�
عدد رياض الأطفال التي تم إنشاؤها �
34�
4�
10�
9�
2�
 �
25�
�
عدد ورشات العمل في التعليم والتخطيط والبرمجة والتقييم �
16�
8�
12�
16�
58�
2�
96�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 31/3/2008








مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاعَيْ الصحة وذوي الاحتياجات الخاصة *


المؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات�
المخطط في وثيقة المرحلة 2004-2008�
الفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلي�
�
�
�
السنة الأولى 2004�
السنة الثانية 2005�
السنة الثالثة 2006�
السنة الرابعة 2007�
السنة الخامسة 2008�
الإجمالي�
�
قطاع الصحة�
�
مشاريع بنية تحتية لدعم تقديم الخدمات الصحية�
150�
16�
34�
21�
153�
19�
243�
�
الكوادر الصحية التي تم تدريبها�
1,500�
460�
559�
355�
306�
�
1,680�
�
دعم معاهد التدريب الصحية لتحسين نوعية التعليم الصحي �
20�
2�
7�
3�
12�
3�
27�
�
تدريب كوادر المعاهد الصحية (عدد الكوادر التي تم تدريبها)�
400�
120�
 �
 �
 �
 �
120�
�
تطوير مناهج التعليم الصحية في المعاهد  �
5�
 �
 �
 �
25�
 �
25�
�
دعم مكتبات مجهزة و مزودة بالكتب الطبية للمعاهد الصحية �
8�
 �
2�
 �
10�
 �
12�
�
دعم مختبرات تدريس مزودة بوسائل تعليمية �
8�
1�
 �
 �
 �
 �
1�
�
تدريب كوادر مستشفيات نفسية وموظفو مراكز عناية �
25�
20�
 �
 �
 �
 �
20�
�
دعم الإدارة الصحية للمديريات (عدد المديريات)�
4�
 �
3�
 �
 �
 �
3�
�
قطاع الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
�
المدارس الحكومية التي تم دعمها بالتربية الشاملة �
110�
57�
7�
4�
26�
0�
94�
�
عدد الأطفال في ظروف صعبة الذين تم استيعابهم في المدارس المدعومة من الصندوق�
15,000�
3,633�
1,304�
5,744�
1,344�
 �
12,025�
�
منظمات غير حكومية تم دعمها بالتدريب الفني لخدمة ذوي الاحتياجات الخاصة �
30�
25�
33�
61�
17�
2�
138�
�
تجمعات واعية لأهمية التعليم الشامل (تأهيل مجتمعي)�
150�
4�
35�
33�
9�
 �
81�
�
كلية التعليم الخاص �
2�
 �
 �
 �
2�
 �
2�
�
تأهيل موظفين في مجال الإعاقة�
100�
20�
46�
8�
62�
 �
136�
�
تأسيس مراكز تعليمية تقدم خدمات التأهيل المبكر �
25�
5�
1�
1�
 �
 �
7�
�
مراكز أطفال الشوارع �
5�
2�
1�
1�
0�
0�
4�
�
مراكز للأحداث والجانحين �
5�
2�
0�
3�
0�
0�
5�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 31/3/2008م











مؤشــرات المرحلـة الثالثـة لقطاع الموروث الثقافي*





المؤشر�
المخطط في وثيقة المرحلة


 2004-2008�
الفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلي�
�
�
�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
السنة الرابعة (2007)�
السنة الخامسة (2008)�
الإجمالي�
�
عدد مشاريع الموروث الثقافي الممولة�
90�
23�
30�
23�
14�
4�
94�
�
عدد الاستشاريين الذين تم تدريبهم�
95�
52�
60�
41�
78�
 �
231�
�
عدد العمال المهرة الذين تم تدريبهم�
880�
177�
220�
136�
120�
 �
653�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 31/3/2008م








كما تتواصل الجهود لتعزيز دور مركز الإرشاد النفسي والتربوي بجامعة صنعاء، حيث تم تزويده بالتجهيزات التدريبية والمراجع العلمية اللازمة.





الفئات ذات الاحتياجات الخاصة


برنامج التربية الشاملة والدمج للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة في التعليم العام


في إطار التوجهات الجديدة لقطاع الفئات ذات الاحتياجات الخاصة، قام الصندوق بتنظيم دورتين تدريبيتين  خلال الفترة 9–28 فبراير 2008, استهدفتا 70 متدرباً من القائمين والمشرفين على العمل  في الجمعيات العاملة في الإعاقة في عموم محافظات الجمهورية  في مجال  المفاهيم والتخطيط والتنفيذ لدمج لذوي الاحتياجات الخاصة في مدارس التعليم العام , وبرامج امتداد الخدمة إلى الريف, والتأهيل المجتمعي, والتدخل المبكر. وقد تمحورت أهداف التدريب في توسيع وتطوير دائرة الخدمات المقدمة للأشخاص المعاقين من خلال برامج التأهيل المجتمعي, وتطوير المصادر الفنية للجمعيات ومؤسسات التربية الخاصة، وتوفير المختصين والوسائل التعليمية والمواد اللازمة لتنفيذ البرامج التدريبية للكوادر الفنية, والتنسيق والتعاون بين الجمعيات في تقديم الخدمات التأهيلية والتعليمية والتدريبية في المجتمعات المحلية من خلال برنامج الامتداد.  





برنامج دعم السياسات والاستراتيجيات الوطنية


يواصلُ الصندوقُ الاجتماعي تقديمَ الدعم لوزارة الشئون الاجتماعية والعمل ووزارة التخطيط والتعاون الدولي في إعداد الإستراتيجيتين الوطنيتين للحماية الاجتماعية والإعاقة, بالإضافة إلى إستراتيجية صندوق المعاقين. وفي هذا الصدد، قام الصندوق—بالتعاون مع البنك الدولي—بتمويل ورشة عمل في 22 يناير 2008 لمناقشة تقرير البنك الدولي عن الحماية الاجتماعية وبرامج شبكة الأمان في اليمن مع كافة الفنيين والمختصين في المؤسسات الحكومية وغير الحكومية المعنية. وقد تمخض عن الورشة جُملة من التوصيات الهامة التي ستخدم مسار تطوير الإستراتيجية. الجدير بالذكر أن الصندوق الاجتماعي للتنمية قد دعم المرحلة الأولى من إعداد الإستراتيجية والتي تمثلت  في إعداد الدراسات التمهيدية التي أسهمت ومهدت نتائجها وتوصياتها لإعداد تقرير المرحلة الأولى الذي نوُقش خلال ورشة العمل الآنفة الذكر, وتركزت هذه الدراسات في مجالات البرامج الرسمية لشبكة الأمان الاجتماعي والتخفيف من الفقر, والزكاة والآليات غير الرسمية الأخرى للحماية الاجتماعية, تطورات سوق العمل, وسياسات التنمية 








والتقى المدير التنفيذي بعدد من العاملين الذين أطْلعوه على سير أداء عمل المؤسسة ومؤشراتها وخطة عملها للعام الجاري. وقد أشاد الأرحبي بالجهود المبذولة لتطوير المؤسسة، وأكد على استمرار الصندوق في تقديم الدعم لها لكي تواصل تقديم خدماتها لأصحاب المنشآت الصغيرة والأصغر في كلٍّ مِنْ محافظتـَيْ عدن ولحج. 





دعم بنك الأمل


قامت وحدة تنمية المنشآت الصغيرة بتقديم الدعم الفني لبنك الأمل بالتعاون مع فريق التأسيس للبنك, حيث تم استكمال إجراءات البنى التحتية الخاصة بإنشاء البنك والمتمثلة في استئجار مبنى البنك والفرع الأول وتأثيثهما واستقدام الكادر الرئيسي وتأهيلهم وبناء اللوائح والأنظمة المسيرة لنشاط البنك بما يتناسب مع الدور الكبير المتوقع أن يلعبه في خدمة أصحاب المشاريع الصغيرة والأصغر، كأول بنك تمويل أصغر في اليمن. هذا وسيقوم الصندوق الاجتماعي بإجراء دراسة سوق لدراسة احتياجات المستفيدين، حيث سيستفيد من هذه الدراسة—بالإضافة إلى بنك الأمل—مؤسسات وبرامج التمويل الأصغر. ومن المتوقع أن يدشن البنك عمله نهاية شهر يوليو 2008 من خلال 3 فروع مختلفة في أمانة العاصمة، ومن ثم الانطلاق إلى بقية محافظات الجمهورية.





توقيع اتفاقية تعاوُن مع جمعية الأمانة المغربية


وُقـِّـعت اتفاقية تعاوُن مع جمعية الأمانة في المغرب (التي تـُعَدُّ أكبر مؤسسة إقراض في الوطن العربي في مجال التمويل الأصغر)، يتم بموجبها استقدام استشارية من الجمعية، وذلك للعمل مع مؤسسة عدن للتمويل الأصغر لفترة ستة أشهر، حيث تقوم الاستشارية بتدريب وتأهيل العاملين في المؤسسة، وتطوير دليل العمليات، وترسيخ ثقافة السداد في وقته. كما تقوم الاستشارية—أثناء عملها في مؤسسة عدن—بتنفيذ تدريب ميداني لحوالي 30 شخصاً من برامج ومؤسسات التمويل الأصغر العاملة في اليمن. ومن المتوقع أن يسهم هذا التدريب في رفع كفاءة المتدربين، وأن يكون له أثر إيجابي على أداء هذه المؤسسات والبرامج.





أنشطة أخرى


قدمت الوحدة دعماً فنياً لبرنامج المساعدة الذاتية للادخار والإقراض من خلال إعادة بناء وتطوير النظام المالي والمحاسبي للبرنامج والذي تم فيه استيعاب كافة التطورات والتغيرات في الهيكل الإداري وسياسات الإقراض والادخار للبرنامج. 


وقامت الوحدة كذلك بتقديم الدعم الفني في الجوانب المالية والمحاسبية  لكل من مؤسسة عدن وبرنامج تنمية الأنشطة المدرة للدخل في الحديدة.. بالإضافة إلى تقديم الدعم الفني لبرامج أبين والحديدة وعدن وآزال في مجال نظام مَعين للإقراض, وكذا تحديث آلية سداد القروض في النظام الآلي للقروض التابع لوحدة المنشآت. 


وفي إطار تواصُل سعي وحدة تنمية المنشآت لتأهيل كوادرها بشكل دائم، فقد قامت بإرسال أحد موظفيها إلى ورشة عمل التدريب المالي العالي التي أقيمت في القاهرة في الفترة 19–31 يناير 2008 ونفذتها منظمة "سيتي فاونديشن" (Citi Foundation) . كما تم إرسال موظف آخر للمشاركة في دورة تدريب المدربين في مجال التحليل المالي لبرامج التمويل الأصغر التي نفذتها شبكة التمويل الأصغر في البلدان العربية (سنابل) والتي انعقدت لمدة أسبوع في القاهرة في نهاية شهر يناير 2008م.


كما شارك الصندوق في اجتماع مجلس أمناء المؤسسة الوطنية للتمويل الأصغر يوم 19 يناير 2008. وقد تم في الاجتماع مناقشة التقرير السنوي، وإقرار الخطة المالية لعام 2008، واعتماد السياسات واللوائح المنظـِّمة للعمل، واختيار محاسب قانوني لمراجعة حسابات المؤسسة لعام 2007.


وشارك الصندوق أيضاً في الاجتماع السنوي لأعضاء مجلس إدارة شركة الأوائل للتمويل الأصغر، كونه أحد المساهمين فيها. وقد كُرِّسَ الاجتماع لمناقشة عدد من المواضيع التي تتعلق بأداء الشركة بشكل عام، كان أهمها مناقشة وإقرار التقرير السنوي للشركة لعام 2007 وخطة الشركة التنفيذية والمالية لعام 2008.


كما شارك الصندوق أيضا في الاجتماع السنوي الأول لبرنامج "نماء" للتمويل الأصغر، وذلك مع أعضاء جمعية الإصلاح الاجتماعي الخيرية (الجهة الكفيلة للبرنامج) حيث تم خلال الاجتماع مناقشة التقرير السنوي لبرنامج "نماء" وخطة العام الجاري، وإقرارهما. 





مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاع الطرق الريفية *


المؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات�
المخطط في وثيقة المرحلة (2004-2008)�
الفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلي�
�
�
�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
السنة الرابعة (2007)�
السنة الخامسة (2008)�
الإجمالي�
�
عدد مشاريع الطرق الريفية التي تم تمويلها �
125�
17�
33�
46�
55�
 �
151�
�
المستفيدون من الطرق الريفية �
800,000�
86,724�
219,342�
285,386�
238,137�
 �
829,589�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 31/3/2008م











مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاعَيْ المياه والبيئة  *


المؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات�
المخطط في وثيقة المرحلة (2004-2008)�
الفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلي�
�
�
�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
السنة الرابعة (2007)�
السنة الخامسة (2008)�
الإجمالي�
�
عدد مشاريع حصاد المياه �
250�
54�
48�
53�
60�
22�
237�
�
السعة الإضافية للسدود (متر مكعب) �
3,000,000�
897,250�
1,113,250�
1,044,257�
355,230�
 �
3,409,987�
�
عدد مشاريع أنظمة المياه بأنابيب�
100�
22�
13�
21�
9�
 �
65�
�
عدد السدود �
40�
14�
13�
10�
5�
0�
42�
�
عدد حملات التوعية الصحية والبيئية �
150�
54�
15�
21�
6�
 �
96�
�
عدد مشاريع أنظمة إدارة المياه العادمة�
15�
8�
4�
3�
8�
 �
23�
�
عدد مشاريع إدارة المخلفات الصلبة �
7�
9�
3�
2�
3�
 �
17�
�
عدد مشاريع الحفاظ على المياه والتربة �
3�
4�
2�
3�
6�
 �
15�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 31/3/2008م














